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AYUNTAMIENTOS
CHANTADA

Anuncio

Por resolucion de Alcaldia de 12 de diciembre se aprobaron las bases generales y especificas econvocatoria de
pruebas selectivas para la seleccion de las plazas de personal laboral fijo derivadas del proceso especialde
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion (Art. 2 y disposiciones adicionales sexta y octava de la
Lei20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el egbo
publico)incuidas en la OPE extraordinaria 2022 del Ayuntamiento de Chantada (BOP num.120, del 27.0@ )

El plazo de presentacion de instancias es de veinte (20) dilas natural a contar desde el dia sigui‘ | de la
publicaciondo anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
Chantada, 12 de diciembre de 2022.- El ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Lorenzo Varela Rodrigtﬁ..

R. 3674

Anuncio O

Por Resolucion de la Alcaldia del 12/12/2022 aprobaron las basés generafe especificas de los procesos
selectivos de estabilizacion para la seleccion de personal laboral fijo, a los que se refiere el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccion de mporalidad en el empleo publico,
incluidos en la oferta extraordinaria de empleo publico publicada en el Vﬁ 120 del 27.05.2022 siguientes:

BASES GENERALES QUE REGULAN JUNTO CON Las BASES ESPECIFICAS Los PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORALAOS QUE SE REFIERE FTI'CULO 2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE ,DE MEDIDAS URGENTES PARA La REDUCCION @®EfLa TEMPORALIDAD EN ElI EMPLEO PUBLICO
AYUNTAMIENTO DE CHANTADA.-CONCURSO - OPOSICI()@

1.- OBJETO DE Las PRESENTES BASES GENERALES. q_,
(o]

ES objeto de las presentes bases generales re s aspectos comunes de los procesosselectivos de
estabilizacion que convoque el Ayuntamiento de Chantdda para la seleccion de personal laboral fijo, a los que se
refiere el articulo 2 de la Ley 20/2021, de ZQe diciembre , de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, incluidos en Ta oferta extraordinaria de empleo publico publicada en el BOP
n° 120 del 27.05.2022 siguientes: é/

P

GRUPO LABORAL NQ%O DE VACANTES DENOMINACION
1l (F1JO DISC. 6 MESES) TECNICO TURISMO
v 3 MONITOR DEPORTIVO
Las especificidades d&a proceso selectivo seran reguladas en las bases especificas de las plazas que se
convoquen debieﬁ acordes a los criterios generales dispuestos en las presentes bases.
2.- NORMAS D ACION
Los procesos ctivos de estabilizacion de empleo temporal a los que se refiere el articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de @igiembre ,de medidas urgentes para la reduccioén de la temporalidad en el empleo publico, se regiran

por esias bases generales , por las correspondientes bases especificas y convocatorias.no no regulado en las
mis estara al dispuesto en la :

ey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico

- La Ley 7/1985, de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
- La Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico,
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- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el Texto refundido de la ley del
estatuto de los trabajadores.

- la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia,

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a lo que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Admon. Local,

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre .por lo que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

.- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del

personal al ervizo de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y pro ion
profesional de los funcionarios civiles de la Admén. General del Estado,

- El Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la aréu’é de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del comprado de trabajo. K

- La Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia, ,

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccion de datos personales y de ga nE de los derechos
digitales (LPDCP).

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las istraciones Publicas, la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De conformidad con el dispuesto en él articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, d&de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija comoWYmedio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiente sglectivo la exposicion en el tablero
de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Chantada y/o en VBp etin Oficial de la Provincia de Lugo
(cuando proceda).

En cumplimiento de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, teccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales, se informa que los datos personalesgcofisignados en la instancia se trataran con la
finalidad de ser empleados en la gestion de los respectivos protesos selectivos.

El ejercicio de los derechos de acceso y rectificacion, s stén, limitacion, portabilidad u oposicion en relacion
con los datos de caracter personal podra realizar través de la Sede electronica del Ayuntamiento de
Chantada.

Se tendra en cuenta el principio de igualdad degto entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Con$titucion Espanola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad de mujeres y hombres.

3. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.Q

Para formar parte en las pruebas de sele€cion, de acuerdo con el establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico d pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, sera necesario reunir siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias:

la) Nacionalidad.- Ser e ~o;;la o nacional de un Estado miembro de la Union Europea. También reuniran este
requisito el c()nyué espanola o espanol o de persona nacional de alguno de los Estados Miembros de la
Union Europea, si e que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre
que no estén ﬁados de derecho, sean menores de veintiun anos o mayores de esa edad dependientes, y
las personaswi idas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales subscritos por la Union
Europea @lficados por Espana en los cuales sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadoras y
trabaj en los términos establecidos en la normativa vixente.no caso de las plazas de naturaleza de

personal laboral, ademas de las personas anteriores, podran acceder los/las extranjeros/las con residencia

Espana.

ty%)seer la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas y no padecer problemas de salud que sean
incompatibles con el desenrollo de las correspondientes funciones.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Admones. Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban n el caso del personal laboral, en
el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni ser sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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y) Poseer la titulacion exigida para cada plaza.

f) Nivel de gallego determinado en las bases especificas .Este requisito, de no cumplirse, sera substituido por la
realizacion de la prueba que se determine en las bases especificas.

g) Cuando se convoquen plazas incluidas en la cuota de personas con capacidades diferentes, las personas
aspirantes que concurran, deberan haber reconocido grado de discapacidad igual o superior al 33%. Si
durante el proceso selectivo la misma habia desaparecido o disminuyera quedando por debajo del porcentaje
senalado, se procedera de oficio a realizar el cambio a la cuota general.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspi s
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las bases para la plaza que se opte, se dirigir'n??r.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayunéi/ too
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del P miento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dilas natural contjgs partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE, prorrogén(ilo e ab primero dila
habil siguiente si el plazo terminara en un dia inhabil.

como de las especificas del proceso selectivo correspondiente y que, por lo tanto , odo sé cada uno de
los requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de final d de presentacion de
solicitudes..

La presentacion de solicitudes comportara la aceptacion por la persona interesada de resentes bases asi
r t
(o}

selectivas en el modelo normalizado de solicitud, que podra ser habilitado pasa el Autobaremo, al efecto y que
se encontrara la disposicion de los interesados en la sede electronica de
oficinas municipales y presentar la solicitud en la forma establecida.

Quien desee participar en los procesos selectivos deberan cumplimentar Ii {(&itud de admision a pruebas

ntamiento de Chantada, y en las

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acordo coE lo previsto en el citado artigo16.4, se
presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser datada elladas por el personal de Correos antes
de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de in ias. Solo en este caso se entendera que las
instancias tuvieron entrada y en el Registro General de est@tamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina. Si la solicitud se presentara enstre registro distinto al del Ayuntamiento de Chantada
debera comunicarse en el mismo dila de prese@!ﬁn, mediante correo electronico a la direccion
rexistroxeral@concellodechantada.org con el asun vance instancia para Ayuntamiento de Chantada, a la
atencion del Sr. Alcalde participar en proceso se o de(...)», indicando nombre y apellidos del solicitante,
fecha de presentacion, lugar donde se presentd

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

Los aspirantes que opten por turno drva de personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud,
declarando que reunen las condiciones”exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios -@ asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes. A su solicitud acercaka.eertificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes
que dieron lugar al grado capacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar el
origen o no de las adaptaciOpés solicitadas. Una/Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno
de los aspirantes qu F&icipan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo 4 medios que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Los datos personales)incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selecti¥®, €s decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. C@o sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la for determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciony’de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
trata 0 de estos datos.

£ MISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento habia Dictado
Resolucion aprobando la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion, que sera publicada en la sede electronica del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de cinco dilas habiles de enmienda, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento.

El resto de anuncios (composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de las pruebas, que en su caso se
celebren) se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.
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De acuerdo con el establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/201 VQ
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley 19/2013, de 9 de noviempfe, | de
transparencia, acceso a la informacion publica y bueno gobierno, y demas disposiciones vigentes. 6

La designacion de los miembros integrantes del Tribunal de seleccion se efectuara por Decret%A aldia de
conformidad con la composicion prevista en la presente base de la convocatoria y se pupli araven la sede
electronica del ayuntamiento.

Estaran constituidos por un numero impar de cinco miembros, y el mismo numero de i Ebros suplentes,
siendo su composicion a siguiente:

Presidencia: Persona designada por la Presidencia de la Corporacion, entre persuncionario de carrera o

personal laboral fijo. /g
Vocales: Tres vocales, designados/las por la Presidencia de la Corporaciog, entre personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo.

Secretaria: Funcionario/la de carrera/personal laboral fijo designado po?ﬁr. Alcalde- Presidente, con voz y sin
voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de o?‘henos tres de las\los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/y 2 sustituida/o por la\el miembro del Tribunal
de mayor edad, sin habia contado/el Secretaria/lo. De no ia comparecido/el Secretaria/o sera sustituido

por la\el miembro de menor edad. e
e

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su lale | proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o parellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar (fncion se circunscribe la un mero asesoramiento, es decir
actlan con voz, pero sin voto. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimient r consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La designacion de los asesores especi , en caso de ser acordada por el Sr. Alcalde Presidente, se hara
publica a través de la sede electronica o con la designacion del Tribunal de seleccion. Si por el contrario a
designacion fuera hecha por el Tribunal calificador, se hara publica en la misma sede electrénica con
anterioridad a la celebracion de eba.

El Tribunal también podra nar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su
direccion.

La abstencion y recus i()\le los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de $ bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas qu men parte del Tribunal calificador, asi como personal asesor y/o colaborador que se
incorporen é , tendran derecho, por su concurrencia a las sesiones, a percibir las correspondientes
asistencias, @g/las cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo de 2002, de

indemniz?«es por razones de Servicio..

7-S DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

Lﬁ%)rocesos selectivos se ajustaran la estas Bases Generales comun y a las Especificas de cada una de las
convocatorias. El sistema selectivo sera lo de concurso-oposicion libre.

La cualificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la cualificacion de la puntuacion
de la fase de oposicion y de la obtenida en la fase de concurso..

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo.

Conforme al previsto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico: La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del
total del proceso, siendo del cuarenta por ciento a fase de concurso.
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FASE DE OPOSICION. 60% del proceso selectivo.Maximo 60 puntos

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de una/una prueba tipo test,
eliminatoria y obligatorias para los aspirantes, para cada Grupo/Subgrupo y/o Categoria profesional, y que
se concretaran en cuanto al programa de materias en las correspondientes Bases Especificas. La fase de
oposicion representara una/una puntuacion del 60% del proceso selectivo.

La resolucion de la presidencia por la que se cita al Tribunal y las personas aspirantes admitidas para la
realizacion de la prueba debera publicarse en la web del Ayuntamiento de Chantada.

Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico, excepto casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal Calificador, siendo eliminadas del
proceso selectivo las personas aspirantes que no comparezcan.

Los candidatos, al inicio de la prueba, deberan mostrar su Documento Nacional de Identidad(en, igor,
documento de identidad de pais de origen o pasaporte, la tarjeta familiar de residente comunitari leta de
residencia o cualquier otros medio valido en derecho a los miembros del tribunal calificador(?@) enzada la
practica del ejercicio, el Tribunal también podra requerir en cualesquier momento a los op sitdres para que
acrediten su identidad.

- Prueba de conocimiento de la lengua gallega:

En cumplimiento del articulo 51 de la Ley gallega 2/2015, los aspirantes que no a n el conocimiento de
la lengua gallega mediante la presentacion del titulo Celga que se especifique convocatoria deberan

someterse aun examen de gallego.. /&

La prueba tendra caracter escrito es consistira en la correcta traduccion de leg0® a castellano o de castellano
a gallego sin auxilio de diccionarios de un texto relacionado con las funcigneg a desenrollar. La prueba tendra
una/una duracion maxima de una/una hora. Se calificara como apto/la ?, pto/la.

Para poder superar el proceso selectivo sera preciso acreditar el congcimiento de la lengua gallega ya sea
mediante la superacion de la prueba descrita o mediante la prese?g’én del titulo Celga correspondiente.

Los temarios, comprenderan materias comunes y especificas se incluiran en las Bases Especificas de la
convocatoria. El temario se ajustara a los procedimientos, t y funciones habituales de las plazas objeto de

la convocatoria. Q
Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedepasa Valorar los méritos y servicios de los aspirantes que
sean considerados coOmo aptos en la citada fase de |ci()n.

FASE CONCURSO: 40% del proceso selectivo. M@imo 40 puntos

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
publico, el sistema de seleccion sera lo de concurso-oposicion,
con una/una valoracién en la fase de rso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se
tendra_en cuenta mayoritariamente a exXperiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate
en el marco de la negociacion tiva establecida en el articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pu@

De conformidad con el articulo 2.4 de |
reduccion de la temporalida de en el e

La fase de concurso consfstira en la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes de
acordd con el baremo S'N: e:

ExperienciaProfesional: Ata un maximo de 28 puntos.
Criterios de valoracion de la experiencia profesional:

- Se valorara periencia profesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSPcomo onal funcionario o laboral, en la misma plaza/puesto/empleo que se convoca (idéntica
denomina y misma funcion).

- Nog:a orara el tiempo de servicios prestados como personal eventual, becario/la, becario/la, contrato de
argén iento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencion de titulacion académicas.

- El calculo se realizara sumando el numero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
despreciando los decimales por la puntuacion que corresponda.

- En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntuacion se aplicara segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacion laboral que aparezca senalada en el
informe de vida laboral.

La) Valoracion de la experiencia profesional por cada 30 las dice de servicio

Administracion Local - Ayuntamiento de Chantada 0,50
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Otras Administraciones Locales 0,25
Otras Administraciones Publicas 0,15

Forma de acreditar la experiencia: Informe de vida laboral actualizado y certificacion del secretario/la de la
Administracion Publica correspondiente que acredite la denominacion de la plaza/puesto/empleo, régimen
juridico, tipo de vinculacion con la entidad, grupo/subgrupo o titulacion académica exigida en el proceso
selectivo y tiempo de servicios prestados.

Formacion. Ata un maximo de 12 puntos
la) Se valorara la formacion que cumpla los siguientes requisitos con 0,20 puntos por cada hora.
- Directamente relacionada con la funcion y tareas que se desempenan en la plaza/puesto que se convoca.

-Adquirida a través de masters/masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos jornadas, s@ rios,
congresos o similares.

- Impartida dentro de los planes de formacion de la Diputacion Provincial de Lugo, de la Es&a Gallega de
Administracion Publica (EGAP), de la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del | to Nacional de
Administraciones Publicas (INAP), de las Escuelas oficiales de formacion similares del [Esta@do, Comunidades
Autoénomas y Administracion Local, de las universidades publicas o privadas, las impa s en el marco del
acuerdo de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas las im as por los colegios
profesionales que versen sobre materias propias de su especialidad, los imp por Sindicatos y por
federaciones deportivas.

Se valoraran también los cursos que se refieran a la adquisicion de co
transversales (prevencion de risgos laborais, proteccion de datos, informatica

cias, habilidades y actitudes

b) Titulacion superior a requerida para el acceso a relacionada con la pl ,30 puntos

Para los cursos y actividades de formacion, sera necesario aportar titulo, diploma o certificacion que acredite la
realizacion del curso donde conste la entidad que lo imparte aniza, la materia y el numero de horas
lectivas.

Para las titulacion sacadémicas, sera necesario aporta el correspondiente, resguardo de abono de los
derechos de obtencion del mismo o certificacion acre@}i' expedida por el 6rgano competente.
a

ses Especificas de cada proceso en funcion de otros

Cualquier otra documentacion que se establezca e
méritos a valorar.

Las personas aspirantes que aleguen poseer mérifos a valorar en la fase de concurso deberan declararlos en la
solicitud o, en el caso de ser exigible, ensel anexo de autobaremo, incluido en la solicitud de participacion.
Todos los méritos alegados deberan po%ﬁe en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes del correspondiente pro selectivo, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la fecha citada. En so de ser exigible el anexo de autobaremo, no se tomaran en
consideracion los méritos no autgbaremados por el aspirante. En este Ultimo caso, dicta autobaremacion
vinculara la revision que efect Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valorar los
méritos que sean autobarem pOr los aspirantes.

La documentacion acredl e los méritos alegados y, en el supuesto de ser exigible el anexo de autobaremo,
valorados en el mode autobaremaaon se presentara ordenada y numerada segun el orden en que se
citaron en las bases egpegificas los méritos paraparticipar.

Las puntuaciones qlie resulten de la evaluacion de los méritos se fijaran con ata de los decimales.

El resultado evaluacion de los méritos se publicara en la pagina web del Ayuntamiento concediéndose un
plazo de tre ilas para formular los alegatos y reclamaciones que los aspirantes estimen pertinentes.

Transcurr icho plazo, el Tribunal, previa resolucion motivada de los alegatos y reclamaciones presentados,
publi% or esta misma via el resultado definitivo de la evaluacion de méritos.
8.LLUARIFICACION FINAL.

La puntuacion global obtenida en la fase de concurso adicionarase a la cualificacion de la fase de oposicion,
determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas que
propondra el Tribunal respectivo, que nunca podra ser superior al numero de plazas objeto de cada
convocatoria.

So a los aspirantes que superen la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes se acudira a los siguientes criterios:

1.° Mayor tiempo de servicios prestados en la escala, especialidad o categoria profesional objeto de la
convocatoria en la Administracion o entidad convocante
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2.°- Mayor tiempo de servicios prestados.

3°.-.Mayor edad del aspirante.

4" .- De persistir el empate, se resolvera por sorteo.

9. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO..

Una/Una vez acreditado que los/las aspirantes reunen los requisitos exigidos en la convocatoria seran
contratados/las como personal laboral fijo.

El personal habran de acatar expresamente a Constitucion, el Estatuto de Autonomia y el resto del
ordenamiento juridico del que debera quedar constancia en la pertinente acta.

De conformidad con el establecido en el articulo 26 del Real Decreto 364/1995, se adjudicara el
puesto solicitado lo pones/a interesado/la de entre aquellos que se encuentren vacantes siempre qu regna los
requisitos objetivos exigibles.

Las personas seleccionadas deberan tomar posesion/formalizar el contrato en el plazo ma& de un mes
desde la notificacion de su hombramiento/contratacion o, en caso de ser anterior, de blicacion del
mismo en el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido este plazo sin cumplir este deberydeclararse la esta
persona cesante con la perdade todos los derechos derivados de la oposicion y del nom iento/contratacion
conferido.

Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acoon la normativa laboral,
con el que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de emplgadd™publico.

articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pr miento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las presentes bases podra interponfierse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que aprobod las bases en el plazo de un me ntado a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso contengioso- -administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente al dia siguiente al de su ultima publicacioh¥ante el Juzgado del Contencioso Admlnlstratlvo
de Lugo, todo lo eres de conformidad con la Ley 29E1 , de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

10. REGIMEN DE RECURSOS >
Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de Eon midad con el establecido en los

Contencioso Administrativa. En el caso de interposicio ecurso de reposicion, se debera esperar aque este
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser dido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante el anterior, los interesados podran pre@r cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO 1.- MODELO DE INSTANCIA

| Vand

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO

OFERTA EMPLEO ESTABILIZACION ART 2 DE LaK\WZOZ] -

CONCURSO-OPOSICION

DENOMINACION PLAZA

DATOS PERSONA ASPIRANTE

NOMBRE

PRIMERO APELLIDO

SEGUN APELLIDO

DNI

DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION

NOMBRE DE VIA

NUMERO

PISO

PUERTA

AYUNTAMIENTO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PADRES

TELEFONEO FlJO/MOVIL

DIRECCION ELECTRONICA

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION  ACADEMICA I
EXIGIDA EN Las BASES ESPEC

NIVEL DE GALLEGO

ADAPTACION DE PRU

GRADO DE DISCAP.
CERTIFICADA

D QUE TIENE

E{KS/BBCAPAQDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%)

ADAPTACIONGS O QJE SOLICITA

RELACION DE MERITOS Deberan relacionarse los méritos que se quieran hacer constar en la Fase de concurso (los

no relacionados no seran tenidos en cue

nta por el Tribunal).

Las acreditaciones documentales de los méritos tendran que presentarse con la solicitud

La . EXPERIENZA PROFESIONAL

DENOMINACION
PLAZA/PUESTO

ADMINISTRACION PUBLICA (ART. 2.3 LEY
40/2015)

PERIODOS SERVICIOS
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B. FORMACION (masters/masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos, jornadas, seminarios,
congresos o similares)

DENOMINACION ENTIDAD QUE A IMPARTIO HORAS

DOCUMENTOS QUE SE ACERCAN A La SOLICITUD Marcar con una/una X

Acreditacion de los méritos relacionados en la solicitud [\v
Titulacion académica oficial exigida en las bases especificas P N\
Certificado del nivel de gallego exigido en las bases especificas V.
Acreditacion de la nacionalidad (DNI, pasaporte, tarjeta de residencia) @'

PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES -

N
En el supuesto de presentarse por la cuota dar reserva de personas con ¢ &j‘d{ldes diferentes,
Certificado de discapacidad igual o superior al 33% /c

En el supuesto de pedir adaptacion de pruebas se presentara, adema senalado en el punto
anterior ,certificado del equipo de valoracion de discapacidad en el que se cifiquen las medidas de

adaptacion necesarias.

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder@ipar en el procedimiento selectivo y DECLARO
que los datos consignados en esta solicitud son cierto estoy en condiciones de acreditarlos y que reuno
todos los requisitos exigidos en las bases que rigenlO ocatoria para ser admitido/la .

AUTORIZO expresamento al Ayuntamiento de cgada que incluya mis datos en un fichero automatico para fin
exclusivo del proceso selectivo en el que s@o participar.

Q
la \@ de

Q

Firm@!E persona solicitante
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PROCEDIMIENTO S VO PARA
El INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EI AYUNTAMIENTO DE CHANTADA PLAZAS DE
MONITOR DEPORTIVO POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE A La’? SE REFIERE El

ART. 2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .
1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES

ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiento gener@ seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos de estabilizacion de empl emporal, que convoque El
Ayuntamiento de Chantada, a los que se refiere el art. 2 de la Ley 20/2021 ,/&28 de diciembre , de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, incluidashen la oferta de empleo publico del
ano 2022 BOP num. 120, del 27.05.2022), acceso libre, concurso - oposic uota general o cuota de reserva a
personas con capacidades diferentes

2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN :1

GRUPO LABORAL NUMERO DE VACANTRE DENOMINACION

v 3 Q : MONITOR DEPORTIVO

3. RETRIBUCIONES
La plaza convocada se encuentra vacante y dotaQen el presupuesto vigente.
4.- COMETIDO FUNCIONAL g{

e

Imparticion de la formacion deportivaw

Inventario del material deportivo y solicigdd del necesario, labores de apertura y cierre de instalacion, atencion al
publico en instalaciones deporti@,cualquier otra relacionada con el puesto que le encomiende su superior

a la organizacion y planificacion propia de la direccion,

jerarquico.

5. REQUISITOS DE Las PER@\S ASPIRANTES

5.1.- Titulacion académij a\

Graduado/la en Ed AK{Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de primero grado
o equivalente. é

5.2 NIVEL DE@EGO: CELGA 3

6. SISTE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

La p ion maxima del concurso-oposicion es de 100 puntos, siendo la puntuacion maxima de la fase de
O}Sfic dn 60 puntos (60%) y en la fase de concurso 40 puntos (40%).
.F

7. FASE DE OPOSICION

La puntuacion maxima de la fase de oposicion es de 60 puntos, segun lo dispuesto en el articulo 7 de las bases
generales.

El ejercicio consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos la un examen tipo test de 30
preguntas y varias opciones de responde donde solamente una es valida. Cada respuesta correcta otorga 2
puntos, siendo necesario alcanzar una/una puntuacion minima de 30 puntos para superar la prueba. Las
respuestas en blanco o mal contestadas no restaran.

8.- PRUEBA DE GALLEGO
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Esta prueba es obligatoria/es obligatorias para quien no acredite el Celga 3 y eliminatoria y se calificara como
apto o no apto, siendo necesario obtener el resultadode apto para superarla.

9.- VALORACION DE MERITOS

De conformidad con el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el sistema de seleccion sera lo de concurso-oposicion, con
una/una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se
tendra en cuenta mayoritariamente a experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate
en el marco de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspiran?de

acordd con el baremo siguiente: :
Experiencia Profesional: Ata un maximo de 28 puntos. \
Criterios de valoracion de la experiencia profesional: /<

- Se valorara la experiencia profesional adquirida en las Administraciones Publicas definidas | art. 2.3 de la
LRXSP cdmo personal funcionario o laboral, en la misma plaza/puesto/empleo quefse\convoca (idéntica
denominacion y misma funcion).

- No se valorara el tiempo de servicios prestados como personal eventual, bec, ecario/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares para la obtencion de titulacig@nacadémicas.
- El calculo se realizara sumando el niumero de dias de los periodos que s¢ v:oran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndose el resultado entre trelpta (30) y multiplicando el ratio

despreciando los decimales por la puntuacion que corresponda.

- En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter paFiaI la puntuacion se aplicara segun el
porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta_relacion laboral que aparezca senalada en el
informe de vida laboral.

La) Valoracion de la experiencia profesional por cada 30 Ias@e servicio

Administracion Local - Ayuntamiento de Chantada @'

Otras Administraciones Locales

Otras Administraciones Publicas @
me deQ

Forma de acreditar la experiencia: Infor da laboral actualizado y certificacion del secretario/la de la
Administracion Publica correspondiente wcredite la denominacion de la plaza/puesto/empleo, régimen
juridico, tipo de vinculacion con la epati 7 grupo/subgrupo o titulacion académica exigida en el proceso
selectivo y tiempo de servicios prestad@

Formacion. Ata un maximo de 12<puntos
la) Se valorara la formacion qu pla los siguientes requisitos con 0,20 puntos por cada hora.
- Directamente relacionada a funcion y tareas que se desempenan en la plaza/puesto que se convoca.

-Adquirida a través d asters/masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos,jornadas, seminarios,
congresos o similares

- Impartida dentre, d¢ los planes de formacion de la Diputacion Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
AdministraciopPgblica (EGAP), de la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de
AdministraciPl'Jincas (INAP), de las Escuelas oficiales de formacion similares del Estado, Comunidades
Autdénom Administracion Local, de las universidades publicas o privadas, las impartidas en el marco del
acuer ¥ formacion para el empleo de las Administraciones Publicas las impartidas por los colegios
profe@m es que versen sobre materias propias de su especialidad , los impartidos por Sindicatos y por
federaciones deportivas.

Se valoraran también los cursos que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes
transversales ( prevencion de risgos laborais,proteccion de datos , informatica ,etc.)

b) Titulacion superior a requerida para el acceso a relacionada con la plaza :0,30 puntos

Para los cursos y actividades de formacion, sera necesario aportar titulo, diploma o certificacion que acredite la
realizacion del curso donde conste la entidad que lo imparte u organiza, la materia y el numero de horas
lectivas.

Para las titulaciones académicas, sera necesario aportar el titulo correspondiente, resguardo de abono de los
derechos de obtencion del mismo o certificacion acreditativa expedida por el 6rgano competente.
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Cualquier otra documentacion que se establezca en las Bases Especificas de cada proceso en funcion de
otros meéritos a valorar.

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos a valorar en la fase de concurso deberan declararlos en la
solicitud o, en el caso de ser exigible, en el anexo de autobaremo, incluido en la solicitud de participacion.
Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes del correspondiente proceso selectivo, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la fecha citada. En el caso de ser exigible el anexo de autobaremo, no se tomaran en
consideracion los meéritos no autobaremados por el aspirante. En este ultimo caso, dicta autobaremacion
vinculara la revision que efectue el Tribunal Calificador, en el sin so de que el mismo solo podra valorar los
méritos que sean autobaremados por los aspirantes.

autobaremo, valorados en el modelo de autobaremacion, se presentara ordenada y numerada segun n

La documentacion acreditativa de los meéritos alegados y, en el supuesto de ser exigible el an xwe
ordén e
que se citaron en las bases especificas los méritos para participar.

Las puntuaciones que resulten de la evaluacion de los méritos se fijaran con ata de los decimale;&

El resultado de la evaluacion de los méritos se publicara en la pagina web ’?Ayuntamiento
concediéndose un plazo de tres dilas para formular los alegatos y reclamaciones que dgs \aspirantes estimen
pertinentes. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal, previ la resoluciéon motivada de los 0s y reclamaciones
presentados, publicara por esta misma via el resultado definitivo de la evaluacion de fe ifos.

TEMARIO

La.- General. &

Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978. Principios Xerais.dereitQ Deberes fundamentales de los
espanoles. Principios rectores de la politica social y econémica. Garanti os derechos y libertades.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Galicia. Vg

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado y las competencias ipales.

Tema 4.- El municipio: Concepto y elementos. La Organizacion hicipal.

Tema 5.- La iniciativa econdmica de las Entidades lo s ¥ la reserva de servicios a favor de las entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales cepto. Las formas de gestion los servicios publicos

locales. O

TEMAS ESPECIFICOS g
0]

Tema 6. ACTIVIDAD FISICA Y SISTEMA CARDI
circulatorio durante el ejercicio. Frecuencia

ASCULAR. Generalidades. Volumen cardiaco-minuto. Sistema
jaca. Estimulos de entrenamiento.

Tema 7. ACTIVIDAD FISICA Y SISTEMA@IRATORIO. Generalidades. Capacidad total pulmonar. Capacidad vital.
Factores determinantes de la capacidad Vital. Efectos del ejercicio sobre el sistema respiratorio.

Tema 8. EVALUACION DE La COION FISICA. Conceptos y clases de evaluaciones. Objetivos de la evaluacion.
Datos que ha de reunir un otor. Ventajas de las pruebas de evaluacion. Frecuencia en su aplicacion.
Ejemplos de test. Actitud fi@lendimiento deportivo.

Tema 9. El CALENTAM % Definicion. Objetivos. Factores a tener en cuenta. Actividades a realizar durante el
calentamiento. Tipos de cdlentamiento. Vuelta a la calma.

Tema 10. PRIME@AUXILIOS. Normas generales. Traumatismos. Cuerpos extrafos. Intoxicaciones. Casos
e urgencia. Respiracion artificial. Masaje cardiaco.

urgentes. Tém
Tema 11. EN AMIENTO PARA La TERCERA EDAD. Adaptaciones que se producen en el organismo. Sistema
muscular. ema Cardiovascular. Sistema respiratorio. Entrenamiento aerobico. Frecuencia, duracion, volumen,

inten%ﬁ progresion.
Tefna 2. ENTRENAMIENTO DEPORTIVO. Frecuencia semanal. Duracion o volumen. Intensidad. Progresion.

Tema 13. PLANIFICACION ANUAL DEL ENTRENAMIENTO. Programa de mejora de la actitud fisica. Periodo de
acondicionamiento fisico. Periodo de consecucion de forma. Periodo de mantenimiento de la forma. Periodo de
transicion.

Tema 14.- Decalogo del socorrista. Examen reglado del paciente. Exploracion primaria: pulso, respiracion,
presion arterial, sensorio.

Tema 15.- Alteracion de la conciencia. Traumatismos. Ahogamiento: clasificacion.

Tema 16.- Agresiones por cuerpos extranos: Vias respiratorias baja, nariz, oidos, ojos. Maniobra Heimlich.
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Tema 17.- Lesiones sobre la piel: contusiones y heridas. Lesiones vasculares: hemorragias. Lesiones sobre el
hueso. Lesiones musculares. Accidentado de columna vertebral: Causas, signos. Protocolo de intervencion en
T.Y.C.Y.M.La. Lesiones por calor: Insolacion, sincope de calor, golpe de calor. Hidrocuccion. Picaduras.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN, JUNTO CON Las BASES GENERALES, EI PRO @IENTO SELECTIVO PARA
El INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO CHANTADA DE 1 PLAZA DE

TECNICO DE TURISMO POR EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO PIBRE A La QUE SE REFIERE El
ART. 2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE .

1. OBJETO DE Las PRESENTES BASES Y'
ES objeto de las presentes bases especificas complementar el procedimiénto general de seleccion establecido en
las bases generales que regulan los procesos selectivos de estab ion de empleo temporal, que convoque El
Ayuntamiento de Chantada, a los que se refiere el art. 2 de | 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleqgaublico, incluidas en la oferta de empleo publico del
ano 2022 BOP num. 120, del 27.05.2022), acceso libre, ggndurso - oposicion, cuota general o cuota de reserva a
personas con capacidades diferentes Q"
2. PLAZAS QUE SE CONVOCAN :1 O
7/
GRUPO LABORAL NUM/ERO E VACANTES DENOMINACION

1l )*Kd DISC. 6 MESES) TECNICO TURISMO

3. RETRIBUCIONES
La plaza convocada se encuentrnte y dotada en el presupuesto vigente,.
4.- COMETIDO FUNCIONA

turistica , promocion el Ayuntamiento (ferias, eventos...),funciones de guia turistica, programacion, gestion y
evaluacion de las acsi des turisticas desarrolladas por el Concelllo ,gestion de las ayudas relacionadas con el
turismo,elaboraci e proyectos, programas y propuestas para presentar al puesto politico,organizacion de
actividades @xcursiones con ninos y adultos,trabajo administrativo derivado de los tramites

Coordinacion del func':erento de la oficina de turismo ,organizacion y seguimiento de la programacion

anteriores,co acion y cooperacion con la Concejalia correspondiente,cualquier otra relacionada con el puesto
que le en iende su superior jerarquico.

5.R OS DE Las PERSONAS ASPIRANTES

5/<TI ulacion académica

Técnico superior en Informacion y Comercializacion Turistica o Técnico Superior en guia, informacion y
asistencia turistica; técnico en empresas y actividades turisticas, o grado o diplomado/la en turismo o
equivalente homologado, o bien contar con la habilitacion de guia de turismo, o certificado de profesionalidad de
promocion turistica local e informacion al visitante (HOTIO108)

5.2 NIVEL DE GALLEGO: CELGA 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

La puntuacion maxima del concurso-oposicion es de 100 puntos, siendo la puntuacion maxima de la fase de
oposicion 60 puntos (60%) y en la fase de concurso 40 puntos (40%).
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7. FASE DE OPOSICION

La puntuacion maxima de la fase de oposicion es de 60 puntos, segun lo dispuesto en el articulo 7 de las bases
generales.

El ejercicio consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos la un examen tipo test de 30
preguntas y varias opciones de responde donde solamente una es valida. Cada respuesta correcta otorga 2
puntos, siendo necesario alcanzar una/una puntuacion minima de 30 puntos para superar la prueba. Las
respuestas en blanco o mal contestadas no restaran.

8.- PRUEBA DE GALLEGO

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias para quien no acredite el Celga 4 y eliminatoria y se calificara o
apto o no apto, siendo necesario obtener el resultadode apto para superarla. : P

9.- VALORACION DE MERITOS

De conformidad con el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ?ﬁ)nxs para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el sistema de seleccion sera lo de concurso-Oposicion, con
una/una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total,?&x que se tendra
en cuenta mayoritariamente a experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalenteg¢de Jque se trate en el
marco de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1.c) del texto refund@la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos acreditados por la Qnas aspirantes de acordo
con el baremo siguiente:

Experiencia Profesional: Ata un maximo de 28 puntos. Q

Criterios de valoracion de la experiencia profesional:

- Se valorara la experiencia profesional adquirida en las AdministracionEs Publicas definidas en el art. 2.3 de la
LRXSP cémo personal funcionario o laboral, en la misma pl uesto/empleo que se convoca (idéntica
denominacion y misma funcion).

- No se valorara el tiempo de servicios prestados como nal eventual, becario/la,becario/la, contrato de
arrendamiento de servicios ni las practicas curriculares Q_a' obtencion de titulacion académicas.

- El calculo se realizara sumando el numero de dias®de®os periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de vida laboral, dividiéndc 8| resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio
despreciando los decimales por la puntuacion q orresponda.

- En el supuesto de relaciones laborales gsde servicio de caracter parcial la puntuacion se aplicara segun el
porcentaje de parcialidad, computando eltfempo de la concreta relacion laboral que aparezca senalada en el

informe de vida laboral. Q

La) Valoracion de la experiencia profesiofial por cada 30 las dice de servicio

Administracion Local - Ayuntami de Chantada 0,50

Otras Administraciones Loc 0,25

Otras Administraciones N as 0,15

Forma de acreditar Iéxﬁeriencia: Informe de vida laboral actualizado y certificacion del secretario/la de la
Administracion P@a correspondiente que acredite la denominacion de la plaza/puesto/empleo, régimen

juridico, tipo deg, WiaCulacion con la entidad, grupo/subgrupo o titulacion académica exigida en el proceso
selectivo y tigmpa de servicios prestados.

a un maximo de 12 puntos

ra la formacion que cumpla los siguientes requisitos con 0,20 puntos por cada hora.
-&c mente relacionada con la funcion y tareas que se desempefan en la plaza/puesto que se convoca.

-Adquirida a través de masters/masteres propios, certificados de profesionalidad, cursos,jornadas, seminarios,
congresos o similares.

- Impartida dentro de los planes de formacion de la Diputacion Provincial de Lugo, de la Escuela Gallega de
Administracion Publica (EGAP), de la Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP), del Instituto Nacional de
Administraciones Publicas (INAP), de las Escuelas oficiales de formacion similares del Estado, Comunidades
Autoénomas y Administracion Local, de las universidades publicas o privadas, las impartidas en el marco del
acuerdo de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas las impartidas por los colegios
profesionales que versen sobre materias propias de su especialidad , los impartidos por Sindicatos y por
federaciones deportivas.
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Se valoraran también los cursos que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes
transversales( prevencion de risgos laborais,proteccion de datos , informatica ,etc.)

b) Titulacion superior a requerida para el acceso a relacionada con la plaza :0,30 puntos

Para los cursos y actividades de formacion, sera necesario aportar titulo, diploma o certificacion que acredite la
realizacion del curso donde conste la entidad que lo imparte u organiza, la materia y el numero de horas
lectivas.

Para las titulaciones académicas, sera necesario aportar el titulo correspondiente, resguardo de abono de los
derechos de obtencion del mismo o certificacion acreditativa expedida por el 6rgano competente.

Cualquier otra documentacidon que se establezca en las Bases Especificas de cada proceso en funcig e
otros meéritos a valorar.

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos a valorar en la fase de concurso deberan declararlo$ en la
solicitud o, en el caso de ser exigible, en el anexo de autobaremo, incluido en la solicitud despagticipacion.
Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de entacion de
solicitudes del correspondiente proceso selectivo, no tomandose en consideracion /, alegados con
posterioridad a la fecha citada. En el caso de ser exigible el anexo de autobaremo, se tomaran en
consideracion los meéritos no autobaremados por el aspirante. En este ultimo caso, \dicta autobaremacion
vinculara la revision que efectue el Tribunal Calificador, en el sin so de que el mis lo podra valorar los
méritos que sean autobaremados por los aspirantes.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados y, en el supuesto de ser gkigible el anexo de autobaremo,
valorados en el modelo de autobaremacion, se presentara ordenada y numerada segun el orden en que se
citaron en las bases especificas los méritos para participar.

Las puntuaciones que resulten de la evaluacion de los méritos se fijarén?g ta de los decimales.
e

El resultado de la evaluaciéon de los méritos se publicara la pagina web del Ayuntamiento
concediéndose un plazo de tres dilas para formular los alega reclamaciones que los aspirantes estimen
pertinentes. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal, previ la re IuF()n motivada de los alegatos y reclamaciones
presentados, publicara por esta misma via el resultado definiti e la evaluacion de meéritos.

TEMARIO

La.- GENERAL. Q-'

Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978 PQpios Xerais.dereitos y Deberes fundamentales de los
espanoles. Principios rectores de la politica sociQ econdmica. Garantias de los derechos vy libertades.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Galigi

Tema 3.- Organizacion territorial del las competencias municipales.

Tema 4.- El municipio: Concepto y eleméfitos. La Organizacion municipal.

las Entidades locales y la reserva de servicios a favor de las entidades

Tema 5.- La iniciativa econdmi :
entidades locales. Concepto. Las formas de gestion los servicios publicos

locales. El servicio publico
locales.

Tema 6. El derecho ad |rhrativo. Las fuentes de derecho administrativo. La potestad reglamentaria en la esfera
local:Ordenanzas, reg ntos y bandos.

Tema 7. El procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion,
ordenaci()n,ir@ on, finalizacion y ejecuciéon. Recursos contra los actos administrativos.

Tema 8. Los Tleresados. Derechos de la ciudadania en sus relaciones con las Administraciones Publicas. El
acceso el hico de la ciudadania a los servicios publicos. Registros, comunicacion y notificaciones. La gestion
electroflica de los procedimientos. La proteccion de datos de caracter personal. Principios informadores y
K s de las personas en materia de proteccion de datos.

e

9. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Derechos y deber de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

B).- ESPECIFICOS:
Tema 10. Normativa comunitaria, estatal y autondémica sobre distintos aspectos de la actividad turistica.
Tema 11.La Ley 7/2011, de 27 de octubre , del turismo de Galicia. Principales aspectos de la misma.

Tema 12. Derechos y deberes de las personas usuarias de los servicios turisticos.


































































