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CONCELLO DE CHANTADA

BASES DE SELECCION PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE
EDUCADOR/A SOCIAL, MEDIANTE O PROCEDEMENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

A. —NORMAS XERAIS.

1. — OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da presente convocatoria € a seleccion de persoas aspirantes para a constitucion
dunha Bolsa de Emprego de EDUCADOR/A SOCIAL, pertencente ao Grupo de clasificacion
profesional A2, polo procedemento de concurso-oposicion, cando concorran algunha das
circunstancias de produccion ou substitucion da persoa traballadora ou demais supostos de

contratos de duracién determinada previstos na normativa laboral.

2. — LEXISLACION APLICABLE.

As presentes probas selectivas seralles de aplicacion as bases da convocatoria o Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, do Estatuto Basico do Empregado Publico, a Lei 30/84, do 2 de
agosto, a Lei Reguladora das Bases de Réxime Local, o Texto Refundido de Réxime Local, e 0
R.D. 896/91, do 7 de Xufio.

3. —REQUISITOS.

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir, antes de que termine o
Gltimo dia de presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou calquera outra regulada no artigo 57 do RDL 5/2015, do 30
de outubro do Texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

c) Estar en posesion da titulacion de Grao en Educacion Social, ou titulo equivalente. En caso
de titulacions obtidas no estranxeiro, deberase presentar a titulacion e o documento acreditativo
da homologacion oficial do mesmo e no seu caso, traducion xurada. No caso de equivalencia, a
mesma deberd de ser recofiecida como tal pola Administraciébn competente en cada caso
concreto e debidamente acreditada no tal sentido polo/a aspirante, debendo citar a disposicion
legal en que se recofieza tal equivalencia ou, no seu caso, portar certificacién do 6érgano
competente en tal sentido.

d) Celga 4 ou equivalente.

e) Non padecer limitacion fisica ou enfermidade algunha que impida o desempefio das funciéns
correspondentes ao posto.

f) Non ser separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo ao Estado, Comunidades

Autonomas ou Entidades Locais, nin acharse inhabilitado para o exercicio de funcién publicas.
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g) Non ser condenado/a por a comisién de delitos de natureza sexual que constan no Rexistro

Central de Delincuentes Sexuais.

4. — INSTANCIAS E ADMISION:
4.1. INSTANCIAS:
As instancias para tomar parte nas probas dirixiranse ao Sr. Alcalde e deberan ir acompafiadas
de:
e Copia do DNI.
e Copia da titulacion de Grao en Educacion Social, ou titulo equivalente ou xustificante
de abonar os dereitos para a sta expedicion.
e Certificado de Delitos de Natureza Sexual, en funcién do establecido na Lei Organica
1/1996, de Proteccidn Xuridica do Menor, modificada pola lei 26/2015 e a Lei 45/2015.
O prazo de presentacidn de instancias serd de cinco dias habiles desde o dia seguinte a
publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. A sGa presentacién podera facerse
no Rexistro Xeral do Concello de Chantada ou, nas formas establecidas no art.16 da Lei
39/2015 do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.
As Bases desta convocatoria publicaranse na paxina web do Concello de Chantada e no

taboleiro de anuncios.

4.2. ADMISION:

1. Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard Resolucion, declarando
aprobada a Lista Provisional de persoas admitidas e excluidas, asi como as causas da sUa
exclusién, no seu caso. A Resolucion publicarase na paxina web do Concello de Chantada e no
taboleiro de anuncios.

2. Ao obxecto de emendar as causas que motivasen a sta exclusiéon ou omision da citada lista,
as persoas aspirantes dispofieran dun prazo de TRES DIAS NATURAIS contados a partir do
seguinte ao da publicacion da lista provisional na paxina web do Concello de Chantada e no
taboleiro de anuncios, para que se aleguen e presenten a documentacién que ao seu dereito
convefia. Quen, dentro do prazo sinalado, hon emendasen a causa de exclusion, non aleguen
a omision, ou non o realicen, excluiranse definitivamente da participacién no proceso selectivo.
3. Transcorrido o prazo de 3 dias naturais para presentar alegacions, se non procedese
correccion algunha, a Lista Provisional de persoa admitidas e excluidas elevarase a Definitiva e
a través dunha Resolucion concretarase o lugar, data e hora de realizacion do exercicio, asi
como os membros do Tribunal de Seleccion. Esta Resolucion publicarase no taboleiro de
anuncios e na paxina web do Concello deChantada.

4. Se procedese emendar solicitudes, ditarase Resolucion na que se decidirhd acerca das
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alegacions expostas polas persoas interesadas no procedemento, sobre a slia exclusiéon ou
omisién na lista provisional, servindo a sUa publicacién como notificacion a quen efectuase
alegacions e na que se aprobard a lista Definitiva de persoas admitidas e excluidas. Asi
mesmo, nesta Resolucién concretarase o lugar, data e hora de realizacion do exercicio, asi
como os membros do Tribunal de Seleccion. Esta resolucion publicarase no taboleiro de
anuncios e na paxina web do Concello deChantada.

5. A Resolucién que eleve a Definitiva a Lista Provisional de persoas admitidas e excluidas ou a
que aprobe as Listas Definitivas esgotara a via administrativa. Contra a citada Resolucion
caberd interpofier recurso de reposicién, con caracter potestativo, no prazo dun MES desde o
dia seguinte ao da sua publicacién, de acordo con os artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou recurso
contencioso-administrativoperante os Xulgados do Contencioso-Administrativo, no prazo de
DOUS MESES desde o dia seguinte ao da sua publicacion, dacordo co previsto no artigo 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa,
significAndose que en caso de interpofier recurso de reposicion, non se podera interpofier o
contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolvido expresamente ou se produciu a

desestimacién presunta do mesmo, non podendo compaxinarse ambos 0s recursos.

5. — TRIBUNAL CUALIFICADOR:

Constituirase por un numero impar de membros, non inferior a cinco, debendo designarse o
mesmo numero de membros suplentes. As persoas que compofian o Tribunal deberdn posuir
titulacién ou especializacién igual ou superior & da praza convocada.

O procedemento de actuaciéon axustarase en todo momento ao disposto na Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas; na Lei
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico; na Lei 19/2013, do 9 de
novembro, de Transparencia, Acceso & Informacion Publica e Bo Goberno, e nas demais
disposicions vixentes.

Corresponde ao Tribunal o desenvolvemento e a cualificacion da proba selectiva, asi como a
consideracion, verificacion e apreciacion das incidencias que puidesen xurdir na realizacién dos
exercicios, debendo adoptar respecto diso as decisions motivadas que se estimen pertinentes.
O Tribunal debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros e tendera na sta composicion a paridade entre mulleres e homes, en cumprimento
do establecido no artigo 53 da Lei Orgénica 3/2007, do 22 de marzo,para a lgualdade efectiva
de mulleres e homes, e no artigo 60.1 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

O persoal de eleccidon ou de designacion politica, o persoal funcionario interino e o persoal

eventual non podera formar parte dos 6rganos de seleccion, sendo a pertenza ao mesmo a
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titulo individual, sen que poida ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

As persoas que formen parte do Tribunal estdn suxeitas aos supostos de abstencién e
recusacion previstos nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, sen que tampouco
poidan ser nomeadas como persoal colaborador ou asesor dos Tribunais quen realizase tarefas
de preparacion de aspirantes a cada unha das probas selectivas individualmente consideradas
nos CINCO ANOS anteriores a publicacion de cada convocatoria.

As persoas que formen parte dun Tribunal son responsables do estrito cumprimento das Bases
da convocatoria e dos prazos establecidos legalmente.

Para a vélida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracién de sesiéns, deliberaciéns e
toma de acordos, requirirase a presenza de quen ostente a Presidencia e a Secretaria ou, no
seu caso, de quen lles substitla, e a da metade, polo menos, dos seus membros.

As Actas seran asinadas en exclusiva por quen ostente a Presidencia e a Secretaria do
Tribunal, ou no seu caso, polas persoas que lles substitian.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que puidesen xurdir na aplicacién das
presentes Bases, para decidir respecto a 0 non contemplado nas mesmas, asi como para
incorporar especialistas naquelas probas cuxo contido requira o asesoramento técnico dos
mesmos, quen actuara con voz, pero sen voto. Tamén, poderd nomear persoal que colabore
temporalmente no desenvolvemento do procedemento de seleccién, coas competencias de
execucion material e ordenacién administrativa que lle atribla o Tribunal e que exercera as

suas funcions de conformidade coas instrucidéns que este lle curse para o efecto

B. — PROCEDEMENTO SELECTIVO.

O procedemento selectivo constara da fase de concurso e fase de oposicion. A fase de
concurso, que sera previa a de oposicion, non tera caracter eliminatorio nin podera terse en
conta para superar as probas da fase de oposicién. A puntuacién maxima sera de 10 puntos.

Sendo a fase concurso de 4 puntos e a fase de oposicién 6 puntos.

1. - CONCURSO (MAXIMO 4 PUNTOS)

O tribunal valorara exclusivamente os documentos presentados polos aspirantes que acrediten
suficientemente os méritos que se fixen nas bases. A valoraciéon dos méritos, axustaranse aos
seguintes criterios:

MERITOS PROFESIONAIS (MAXIMO 2 PUNTOS)

1. Por cada mes completo de servizos prestados na Administracion, en praza ou posto de igual
ou similar contido: 0,06 puntos/mes.

A experiencia profesional acreditarase mediante vida laboral e copia dos contratos no caso de
relacion de prestacion de servizos de natureza laboral ou mediante certificado da

Administracion correspondente, expresando o periodo de prestacion de servizos e categoria
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profesional no caso de prestacion de servizos na Administracion.

FORMACION COMPLEMENTARIA (MAXIMO 2 PUNTOS)

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, xornadas ou
similar, impartidos por Administracions Publicas, Universidades Publicas, Colexios Profesionais,
Asociacions Profesionais (no caso de que non exista Colexio Profesional), e os desenvolvidos
no marco da Formacion para o emprego ou os debidamente homologados por Administracions
Publicas, todos relacionados coa praza para cubrir.

A valoracién calcularase mediante a aplicacion da seguinte férmula:

Cursos: N° de horas x 0,002 puntos.

2. — OPOSICION (MAXIMO 6 PUNTOS)

As persoas aspirantes seran convocadas en chamamento Unico, sendo excluidas do proceso
selectivo e perdendo todos os seus dereitos nesta convocatoria quen non comparezan no dia e
hora sinalados. Con todo, o anterior, se chamada unha persoa aspirante ao exercicio non
comparecese, pero si o0 fixese antes da finalizacion do chamamento de todas as persoas
aspirantes convocadas, podera permitirselle a realizacion do exercicio. Unha vez chamadas
todas as persoas aspirantes non se permitird a celebracion do exercicio a ninguén que
compareza con posterioridade.

En caso de indisposicion ou circunstancia analoga dalgunha persoa aspirante permitirdselle
ausentarse da sala acompafiada dun membro do tribunal polo tempo imprescindible. En ningun
caso ampliaraselle o tempo de realizacién do exercicio previsto inicialmente. Se se presentasen
mais de 25 persoas aspirantes non poderan levantarse nin entregar o exercicio ata a
finalizaciéon do tempo establecido para a suUa realizacion para non molestar ao resto. Asi se lle
fara saber as persoas aspirantes antes da iniciacion dos exercicios.

A fase de oposicion consistira na realizaciéon dun Unico exercicio tedrico- practico relacionado
co posto de traballo de desempefiar e de acordo ao temario do Anexo |, cunha duracién de 90
minutos. A parte tedrica consistird na resolucion de 30 preguntas tipo test e a parte practica
consistira na resolucién dun suposto practico. A puntuacién do devandito exercicio sera de 0 a
6 puntos.

PROBA DE GALEGO:

Sera obrigatoria para aqueles aspirantes que non tefian acreditado estar en posesion do
certificado de CELGA 4.

Coa finalidade de cumprir con previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 de 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido la Lei da funcion publica de Galicia; este exercicio
consistira na traduccion, sen diccionario dun texto de casteldn ao galego e/ou do galego a
castelan, nun tempo méaximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para supéralo o resultado
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3. — CUALIFICACION, RECLAMACIONS E LISTA DEFINITIVA. Tras a celebracion do exercicio
tipo test, publicarase na paxina web do Concello Chantada a plantilla provisional de respostas.
Contra a mesma, as persoas aspirantes poderan presentar reclamaciéns perante o propio
organo de seleccién dentro do prazo improrrogable de CINCO DIAS NATURAIS desde o dia
seguinte a publicacién da mencionada plantilla.

Estas reclamaciéns seran resoltas polo Tribunal na publicacién do persoal definitivo xunto coa
cualificacion do exercicio, na paxina web do Concello de Chantada, sinalando as preguntas
anuladas en virtude das impugnacions expostas, asi como as que fosen anuladas de oficio polo
Tribunal, servindo dita publicaciébn de notificacion para todos os efectos a quen efectuase
alegacions e a todas as persoas aspirantes en canto a cualificacion obtida. As preguntas
anuladas en ambos o0s casos a instancia dos interesados e/o de oficio—, seran substituidas
polas de reserva, ata que se esgoten.

A puntuacion final dos aspirantes serd a suma da puntuacién obtida na fase de concurso a
clasificacion final da fase de oposiciéon obtida por cada aspirante e, o seu resultado sera a
puntuacion global a ter en conta para a determinacion da orde dos aspirantes que superaron o
proceso selectivo.

En caso de empate, a orde establecerase atendendo & maior puntuacién obtida na fase de
oposicién. De continuar o empate, primara a primeira letra do apelido empezando pola letra “H”,
de conformidade coa orde establecida pola Resolucion do 31 de xaneiro de 2024, da
Conselleria de Facenda e Administracion Publica da Xunta de Galicia, pola que se publica o
resultado do sorteo a que se refire 0 Regulamento de seleccion de persoal da Administracion
da Comunidade Auténoma de Galicia.

4. — PRESENTACION DE DOCUMENTOS E CONTRATACION.

As persoas que definitivamente vaian ser integrantes da Bolsa, presentaran na Unidade de
Persoal, no prazo maximo de CINCO DIAS HABILES computados desde o seguinte &
publicacién do anuncio do resultado final do proceso no Taboleiro de Anuncios do Concello e a
paxina web do mesmo, os seguintes documentos:

- Documento de identificacion persoal (orixinal para a sua cotexo)

- Titulacién académica (orixinal para a sta cotexo)

- Declaracion responsable de non acharse inhabilitado para o exercicio de cargo publico e de
non ser separado, mediante expediente disciplinario, do servizo da Administracién Publica.
Declaracion responsable de non acharse sometido a algunha das causas de incompatibilidade

prevista na lei 53/1984 do 26 de decembro de Incompatibilidades do persoal ao servizo das
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Administracions Publicas.

- Certificado Médico de non sufrir enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o
normal exercicio da funcion.

- Certificado de Delitos de Natureza Sexual, en funcién do establecido na Lei Organica 1/1996,
de Proteccion Xuridica do Menor, modificada pola lei 26/2015 e a Lei 45/2015.

Quen, salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacién requirida, ou
damesma deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderdn nomearse ou
contratarse e quedaran anuladas todas as sUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade
na que puidesen incorrer por falsidade na solicitude ou documentacién achegada para tomar
parte no proceso de seleccion. Cando se produzan renuncias antes da toma de posesion ou
subscricion do contrato, ou, sendo nomeada ou contratada, non tomase posesién ou non
subscribise o contrato, chamarase & seguinte persoa integrante da Bolsa de acordo con a orde
de prelacién, coas consecuencias que se deriven de todo iso. Cando algunha das persoas
seleccionadas careza dos requisitos sinalados, e, asi se comproba antes da toma de posesion

ou subscricién do contrato, estas, seran eliminadas da Bolsa de Emprego Temporal.

5. — CONSTITUCION DA BOLSA DE EMPREGO.

O tribunal ordenara a relaciéon de aspirantes segundo a puntuacién obtida de maior a menor e
cando xurda algin dos supostos previstos no apartado un das presentes bases, realizarase
proposta de contratacion a favor do aspirante que obtivese a maior puntuacion.

5.1. FUNCIONAMENTO E VIXENCIA.

Ante novas situacions que requiran unha contratacion laboral con caracter eventual dun
EDUCADOR/A SOCIAL, sera contratado o aspirante con maior puntuacion obtida. O prazo de
vixencia desta bolsa de emprego serd CINCO ANOS, ou ata que traballe o Ultimo membro da
mesma. O tempo de vixencia da Bolsa de traballo empezara a computarse desde que se
formula a primeira contratacion.

O opositor facilitard un nimero de teléfono na sula instancia, a través do cal se lle contactara en
caso de necesidade de nomeamento. Realizaranse un maximo de tres chamadas nun periodo
de 24 horas e en caso de non atenderse a chamada, chamarase ao seguinte de lista.

No caso de que algun/a de os que forman parte da Bolsa, renunciase ao contrato de traballo,no
momento que por orde de puntuacién correspondéselles, pasaran a ocupar o ultimo lugar da
Bolsa de traballo excepto naqueles casos que por forza maior (situacion de incapacidade
laboral; ou situaciéns de violencia de xénero) non poida o aspirante formalizar a contratacion.
Permanecerdn no posto da bolsa que houberen obtido, aquelas persoas cuxa causa de
renuncia sexa 0 estar a ocupar un posto de traballo, o cal haberan de acreditar mediante a

achega do contrato de traballo ou decreto de nomeamento e fe de vida laboral.

CONCELLO DE CHANTADA
Praza de Espafia, N° 1-CP: 27500 Chantada (Lugo)-Tfno. 982440011-email: concello@concellodechantada.org



CONCELLO DE CHANTADA

6. — RECURSOS.

No non previsto nestas Bases, estarase ao disposto na Lexislacion aplicable prevista na Base
primeira. Contra a resolucion que aprobe as presentes bases, cabe alternativamente recurso
de reposicién potestativo ante a Alcaldia deste Concello, no prazo dun mes a contar desde o
dia seguinte ao da sua publicacion, de conformidade cos arts. 112, 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro do Procedemento Administrativo comin das Administraciéns Publicas. Asi
mesmo poderase interpofier directamente perante o xulgado do contencioso administrativo con
competencia territorial recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses contados
desde o dia seguinte da devandita publicacion, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, da Xurisdicion Contenciosa Administrativa.

Se se optase por interpofier o recurso de reposicién potestativo non podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolvido expresamente ou se produciu a sta
desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de calquera outro recurso que puidese
estimar mais conveniente ao seu dereito 0 aspirante.

Contra as resolucions e cantos actos administrativos se deriven da actuacion do Tribunal, e
agueles tramites que impidan continuar co procedemento ou produzan indefensién, poderan
ser impugnados polos interesados no prazo dun mes desde que se ditou a resolucién perante o
Acalde do Concello de Chantada, conforme ao disposto no art.121 da Lei 39/2015, do 1 de

outubro do Procedemento administrativo comun das Administracions Publicas.

ANEXO |

TEMARIO COMUN

1. — A Constitucion de 1978: Estrutura. Os dereitos e deberes fundamentais na Constitucion
Espafiola. O sistema de garantias das liberdades e dereitos fundamentais. Suspension dos
dereitos e liberdades.

2. — A organizacién territorial do Estado espafiol: Principios constitucionais. As Comunidades
Autonomas.Galicia: dereitos e deberes. Competencias.

4. —O réxime local espafiol. A Administracién Local na Constitucion de 1978. O principio de
Autonomia: o seu significado e alcance. A Carta Europea da Autonomia Local.

5. — O Municipio. O termo municipal. A poboaciéon. O empadroamento. A Organizacién
Municipal.

6. — A Provincia no réxime local. Organizacion Provincial. Competencias.

7. — O Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Consideracions
xerais. O persoal ao servizo da Administracion Local: clases, dereitos e deberes. Réxime
disciplinario do persoal funcionario e incompatibilidades.

8. — O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacion e forma.

Eficacia dos actos administrativos. A invalidez do acto administrativo. Nulidade e anulabilidade.
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9. — O procedemento administrativo comin das Administracions Publicas: Ambito de aplicacion.
As persoas interesadas no procedemento. Termos e prazos: coOmputo, ampliacién e tramitacion
de urxencia.

10. — A Facenda Publica na Constitucion espafiola de 1978. A Administracion Tributaria.

A Lei Xeral orzamentaria: estrutura e principios xerais.

11. — A lexislacion estatal e galega sobre Igualdade efectiva de mulleres e homes. A Lei
organica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de Proteccion Integral contra a violencia de

xénero

TEMARIO ESPECIFICO

1. — Os Servizos Sociais en Espafia. Nocidn constitucional de asistencia social e servizos
sociais. Competencias institucionais das Comunidades Autbnomas e do Estado en materia de
servizos sociais. Réxime de dereitos e deberes dos usuarios dos servizos sociais.

2. — Os Servizos Sociais Comunitarios: concepto e obxectivos. Areas de actuacion, localizacion
fisica.

3. — Os Servizos Sociais Especializados. Concepto e Funciéns. Equipos Profesionais. O
profesional da educacion social nos Servizos Sociais Especializados. Protocolos de derivacién.

4. — Plan Concertado de Prestacions Basicas de Servizos Sociais nas Corporacions Locais.
Prestacions Basicas e Complementarias. Concepto e desenvolvemento. Financiamento dos
Servizos Sociais.

5. — O Educador/Educadora Social: Funcions e competencias xerais e especificas dentro do
Equipo de Servizos Sociais Comunitarios.

6. — O papel do Educador/Educadora Social na xestion das Axudas econoémicas familiares,
Axudas econémicas de Emerxencia e outras similares.

7. — Malos tratos Escolares: Causas. Prevencion. Convivencia escolar e resolucién pacifica de
conflitos.

8. — Medidas de atencién a diversidade do alumnado. Alumnado con Necesidades Educativas
Especiais asociadas a condicidons sociais desfavorecidas.

9. — Causas e motivos do absentismo escolar. Estrutura e axentes sociais que intervefien na
prevencion e control do absentismo escolar.

10. — O papel do Educador/Educadora Social ante o Absentismo Escolar. Comisions Municipais
de absentismo escolar: composicion e funciéns. Protocolo Provincial de Intervencién

ante o absentismo escolar.

11. — Avaliacién e tratamento do alumnado en situacién de risco, en desamparo ou conflito
social. Procesos de acompafiamento e tutorizacién. Intervencién do educador ou educadora co

alumnado en situacion de risco.
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12. — O desenvolvemento evolutivo ata os doce anos nos diferentes ambitos: motor, cognitivo,
linguistico, afectivo e social. Alteraciéns no desenvolvemento.

13. — Caracteristicas xerais da adolescencia. O desenvolvemento fisico, cognitivo, sexual e
moral. O papel dos pais e nais e a influencia do grupo de iguais no desenvolvemento da
personalidade.

14. — Problemas de comportamento. Técnicas de modificacion de conduta. A coordinacion dos
servizos educativos, sociais e de salde mental infanto-xuvenil para os problemas de saude e
comportamentales.

15. — O Educador/Educadora Social no contexto familiar: intervencion con familias en risco
social. O Programa de Atencion Familiar (PAF).

16. — Os Malos tratos Infantis: Conceptos e tipos. Etioloxia e modelos explicativos.

17. — Os Malos tratos Infantis II: Factores de risco e factores de proteccién. Consecuencias nos
€ nas menores.

18. — Acollemento familiar: Modalidades e Complexidade.

19. — Servizos Sociais e Dependencia. Papel do Educador/Educadora Social na atencién a
persoas dependentes e persoas maiores.

20. — O Sistema de Seguridade Social en Espafia. Prestacions Sociais e niveis de proteccion.
Ingreso Minimo Vital.

21. — Politica Social Europea. Estratexia europea: obxectivos no ambito do emprego e na loita
contra a pobreza e exclusion social. Programa da Union Europea para o Emprego e a
innovacion social. O Fondo Social Europeo e progracién dos seus recursos.

22. — Servizo de Convivencia e Reinsercion social. Papel do Educador ou Educadora Social.

23. — lgualdade e Atencién a Diversidade. Medidas de proteccién integral contra a Violencia de
Xénero. Papel do Educador/Educadora Social.

24. — Normativa reguladora da Mediacion Familiar na Comunidade Auténoma de Galicia. A
mediacién familiar nos servizos sociais. A mediacion e a arbitraxe. Servizos de mediacién
familiar

25. — A igualdade de xénero nas politicas publicas: concepto de enfoque de xénero e
transversalidade. Normativa. Igualdade de Xénero, conceptos xerais: Conceptos: Xénero,
discriminacion, desigualdade, accion positiva, roles e estereotipos. Discriminacion por razén de
sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacién salarial. Acoso por razén de sexo.
Discriminacion na publicidade e linguaxe sexista. Igualdade entre mulleres e homes: Igualdade
de Dereitos, de Trato e de Oportunidades.

26. — Intervencién desde os Servizos Sociais con mulleres que sofren violencia de Xénero.
Papel do educador ou educadora social.

27. — Marco lexislativo en materia de dereitos e atencién a infancia. Situaciéns de risco,

desproteccion e desamparo. Lei Organica de Proteccién Integral & Infancia e a Adolescencia
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fronte & Violencia. Lei 8/2021, do 4 de xufio.
28. — Os programas de educacién para a salde: prevencidon da adiccion a substancias
prexudiciais. Programa Cidades ante as Drogas. Factores de risco e epidemioloxia das
adiccions. Prevencion especifica versus prevencion inespecifica.
29. —Os Equipos de Tratamento Familiar: Profesionais que integran o Equipo de Tratamento
Familiar. Funciéns e tarefas comins do equipo e especificas de cada profesional. Traballo
interdisciplinar. Principais actividades desenvolvidas polos profesionais e recursos utilizados.
30. — Modalidades do Programa de Tratamento Familiar con menores Il: Tratamento a familias
para posibilitar a reunificacion familiar: Finalidade, obxectivos, persoas destinatarias, criterios
de inclusién.
31. — Persoas Maiores. Teoria sobre o envellecemento. Aspectos demogréficos, psicoléxicos e
sociais do envellecemento. A intervencion do educador ou educadora social na coordinacion de
servizos e recursos para atencion e benestar das persoas maiores. Niveis de intervencion.
32. — A atencion a dependencia. Marco conceptual. Demanda potencial, principais colectivos e
impactos da dependencia. A Lei de promociéon da autonomia persoal e atencién as persoas en
situacién de Dependencia.
33. — Persoas con discapacidade. Lexislacion e marco institucional Obxectivos e
recursos.Servizos e prestaciéns. Conceptos basicos. Necesidades e apoios as persoas con
discapacidade ao longo do ciclo vital. A integracién e normalizacion.
34.- Insercion laboral en colectivos vulnerables. itinerarios de inclusiéon socio laboral para
colectivos en risco de exclusion: Concepto e niveis de empregabilidade. Recursos para a
insercion laboral no ambito estatal, autonémico e local.
35.- Recursos sociais, educativos, de emprego, sanitarios e de vivenda no concello de
Chantada.
Chantada, a data da sinatura electrénica.
O Alcalde, P.D (Decreto1094-2024 de 18/11/2024)

Asdo.: Manuel Diéguez Carballo.
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ANEXO Il. MODELO DE INSTANCIA

D./D2 , con DNI nim.

, himero/s de teléfono

con domicilio a efectos de notificacién en

CP

Direccion de correo electrénico

EXPON:

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como

persoal laboral de duracion determinada, unha praza sinalada con unha (X):

] Educador/a Social, Concello de Chantada.

Tendo en conta que reline 0s requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar

no proceso selectivo para o que achego a documentacién sinalada con unha (X):

] Copia cotexada da titulacion esixida.

] Copia cotexada do titulo de galego.

] Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.

] Copia cotexada do carné de conducir.

] Declaracion responsable

U] Documentacién acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados

de empresa, cursos...)

En ,a de de 2024.
O/A Solicitante,

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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ANEXO Ill. MODELO DE DECLARACION XURADA

D./D2 , con DNI nim ,
ndimero/s de teléfono , con domicilio a efectos de notificacion
en C.P ,

e direcciéon de correo electrénico

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo
para o ingreso na lista previa na categoria de:

[] Educador/a Social Concello de Chantada

convocada polo Concello de Chantada e, no seu caso, aos efectos da formalizacién do

correspondente contrato de traballo, que:

A) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta ou
especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
autébnomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio
de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, cando se tratase de acceder & mesma
categoria profesional & que se pertencia. No caso de nacionais doutros estados, non estar
inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

B) Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacion vixente.

C) Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de

incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

En ,a de de 2024.
O/A Solicitante,

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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