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A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102
da indicada Lei Xeral Tributaria.

Becerred, 8 de abril de 2025.- O Alcalde, Manuel Martinez Nunez.

R. 0990

CHANTADA

Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia do 09/04/2025 aprobaronse as basés do proceso selectivo para a cobertura dun
posto de traballador / traballadora social, persoal laboral fixo mediante concurso-oposicién, e creacién dunha
bolsa de emprego para substitucions., incluidos na oferta de emprego publico do ano 2024 publicada no BOP
de Lugo n® 164 do 16/07/2024 e no Doga n°® 150 do 05/08/202483 , seguintes:

BASES DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA DUN POSTO DE TRABALLADOR / TRABALLADORA
SOCIAL, PERSOAL LABORAL FIXO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, E CREACION DUNHA BOLSA DE
EMPREGO PARA SUBSTITUCIONS.

1. OBXECTO DAS BASES.

As presentes bases tefien por obxecto establecer as normas e procedemento para a cobertura mediante
persoal laboral fixo, dunha praza de traballador - traballadora social, que figura como vacante no cadro de
persoal laboral do Concello de Chantada e ten sido obxecto de inclusion para a quenda libre, na sta oferta de
emprego publico do ano 2024. Tamén seran obxecto das bases a constitucion dunha bolsa de emprego para
persoal laboral temporal coa finalidade da substitucion dos traballadores e traballadoras sociais do Concello
de Chantada.

O sistema selectivo empregado sera o concurso-oposicion, que se desenvolvera con arranxo ao previsto nas
presentes bases .

2. NORMAS DE APLICACION.

As presentes probas selectivas seralles de aplicacién as bases da convocatoria o Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, do Estatuto Basico do Empregado Publico, a Lei 30/84, do 2 de agosto, a Lei Reguladora das Bases
de Réxime Local, o Texto Refundido de Réxime Local, e o R.D. 896/91, do 7 de Xufio.

3.- COMETIDO FUNCIONAL

Deteccion, conecemento e valoracion das necesidades sociais e recursos existentes do municipio, a través da
observacion, atencion da demanda e a investigacion.Planificacion e programaciéon dos recursos e servizos
necesarios para atender os problemas e necesidades detectados.

Avaliacién de problemas e derivacion para a atencién dos mesmos cara os distintos servizos existentes cando
asi o requira o caso.

Promocion do desenvolvemento local a través de informacion e orientacion individual e colectiva, asi como
apoio 6s grupos portadores de iniciativas.

Axuda a integraciéon de individuos, familias e grupos que o precisen, favorecendo solucions de reinsercion
social, evitando situaciéns de marxinacion e/ou exclusiéon social. Informacién,asesoramento, orientacion e
intervencion técnica para resolucion das situacions de necesidade e conflicto a nivel individual e colectivo.

Xestion e tramitacion administrativa de recursos e prestacions.

Tramitacion de programas financiados pola Xunta e Deputacién.Supervisiéon do servizo de axuda ao fogar,
escola infantil municipal ou calquera outro servizo de caracter social do Concello.

Colaboracion en actividades que permitan a conciliacion laboral e a integracién social. Aquelas outras
correspondentes a outros postos similares en caso de sustitucion.

Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico.
4.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir, antes de que termine o ultimo dia de
presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola ou calquera outra regulada no artigo 57 do RDL 5/2015, do 30 de outubro
do Texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.
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b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion da titulacion de Grao en Traballo Social, ou titulo equivalente. En caso de titulacidons
obtidas no estranxeiro, deberase presentar a titulacién e o documento acreditativo da homologacién oficial
do mesmo e no seu caso, traducién xurada. No caso de equivalencia, a mesma debera de ser recofecida
como tal pola Administracién competente en cada caso concreto e debidamente acreditada no tal sentido
polo/a aspirante, debendo citar a disposicidon legal en que se recofeza tal equivalencia ou, no seu caso,
portar certificacion do 6rgano competente en tal sentido.

d) Celga 4 ou equivalente.

e) Non padecer limitacién fisica ou enfermidade algunha que impida o desempefio das funcions
correspondentes ao posto.

f) Non ser separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo ao Estado, Comunidades Auténomas ou
Entidades Locais, nin acharse inhabilitado para o exercicio de funcién publicas.

g) Non ser condenado/a por a comisién de delitos de natureza sexual que constan no Rexistro Central de
Delincuentes Sexuais.

5.-INSTANCIAS E ADMISION.
5.1. INSTANCIAS:
As instancias para tomar parte nas probas dirixiranse ao Sr. Alcalde e deberan ir acompanadas de:

e (Copia do DNI.

e Copia da titulacién de Grao en Traballo Social, ou titulo equivalente ou xustificante de aboar os dereitos
para a sua expedicion.

e Copia da documentacién acreditativa dos méritos alegados.
e Copia do certificado do Celga 4 ou equivalente.
e Copia do carné de conducir tipo B.

e Certificado de Delitos de Natureza Sexual, en funcion do establecido na Lei Organica 1/1996, de
Proteccion Xuridica do Menor, modificada pola lei 26/2015 e a Lei 45/2015.

e Declaraciéon xurada segundo anexo lll.

O prazo de presentacion de instancias serd de 20 dias contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no BOE, prorrogandose ao primeiro dia habil seguinte se o prazo terminase en un
dia inhabil.. A sta presentaciéon podera facerse no Rexistro Xeral do Concello de Chantada ou, nas formas
establecidas no art.16 da Lei 39/2015 do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

As Bases desta convocatoria publicaranse no BOP de Lugo ,na paxina web do Concello de Chantada e no
taboleiro de anuncios.

5.2. ADMISION:

1. Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara Resolucién declarando aprobada a Lista
Provisional de persoas admitidas e excluidas, asi como as causas da sua exclusiéon, no seu caso. A Resolucién
publicarase na paxina web do Concello de Chantada e no taboleiro de anuncios.

2. Ao obxecto de emendar as causas que motivasen a sta exclusion ou omisién da citada lista, as persoas
aspirantes dispofieran dun prazo de tres dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da lista
provisional na paxina web do Concello de Chantada e no taboleiro de anuncios, para que aleguen e presenten
a documentacion que ao seu dereito convefa.

3. Transcorrido o prazo de tres dias habiles para presentar alegacions, se non procedese correcciéon algunha,
a Lista Provisional de persoas admitidas e excluidas elevarase a definitiva e a través dunha resolucién
concretarase o lugar, data e hora de realizacién dos exercicios, asi como os membros do Tribunal de
Seleccion. Esta Resolucion publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello de Chantada.

4. Se procedese emendar solicitudes, ditarase Resolucién na que se decidira acerca das alegacions expostas
polas persoas interesadas no procedemento, sobre a sta exclusion ou omisiéon na lista provisional, servindo a
stia publicacién como notificacion a quen efectuase alegaciéns e na que se aprobard a lista Definitiva de
persoas admitidas e excluidas. Asi mesmo, nesta Resolucion concretarase o lugar, data e hora de realizacion
do exercicio, asi como os membros do Tribunal de Seleccion. Esta resolucion publicarase no taboleiro de
anuncios e na paxina web do Concello de Chantada.
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5. A Resolucion que eleve a Definitiva a Lista Provisional de persoas admitidas e excluidas ou a que aprobe as
Listas Definitivas esgotara a via administrativa. Contra a citada Resolucién cabera interpofer recurso de
reposicion, con caracter potestativo, no prazo dun MES desde o dia seguinte ao da sta publicacién, de acordo
con os artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das
Administraciéns Publicas, ou recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo, no prazo de DOUS MESES desde o dia seguinte ao da sua publicacién, de acordo co previsto
no artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa,
significandose que en caso de interpofer recurso de reposicién, non se podera interpofier o contencioso-
administrativo ata que aquel sexa resolvido expresamente ou se produciu a desestimacion presunta do
mesmo, non podendo compaxinarse ambos 0s recursos.

6.-TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Constituirase por un nimero impar de membros, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo numero
de membros suplentes. As persoas que compofian o Tribunal deberan posuir titulacion ou especializacion
igual ou superior a da praza convocada.

O procedemento de actuaciéon axustarase en todo momento ao disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas; na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico; na Lei 19/2013, do 9 de novembro, de Transparencia, Acceso a
Informacién Publica e Bo Goberno, e nas demais disposicidns vixentes.

Corresponde ao Tribunal o desenvolvemento e a cualificacion da proba selectiva, asi como a consideracion,
verificaciéon e apreciacion das incidencias que puidesen xurdir na realizacion dos exercicios, debendo adoptar
respecto diso as decisions motivadas que se estimen pertinentes.

O Tribunal debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e tendera
na slla composicion a paridade entre mulleres e homes, en cumprimento do establecido no artigo 53 da Lei
Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a lgualdade efectiva de mulleres e homes, e no artigo 60.1 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do
30 de outubro.

O persoal de eleccién ou de designacién politica, o persoal funcionario interino e o persoal eventual non
podera formar parte dos 6rganos de seleccién, sendo a pertenza ao mesmo a titulo individual, sen que poida
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

As persoas que formen parte do Tribunal estan suxeitas aos supostos de abstencion e recusacidon previstos
nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, sen que tampouco poidan ser nomeadas como persoal
colaborador ou asesor dos Tribunais quen realizase tarefas de preparacion de aspirantes a cada unha das
probas selectivas individualmente consideradas nos CINCO ANOS anteriores a publicacion de cada
convocatoria.

As persoas que formen parte dun Tribunal son responsables do estrito cumprimento das Bases da
convocatoria e dos prazos establecidos legalmente.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesiéns, deliberacions e toma de acordos,
requirirase a presenza de quen ostente a Presidencia e a Secretaria ou, no seu caso, de quen lles substitua, e
a da metade, polo menos, dos seus membros.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que puidesen xurdir na aplicacion das presentes Bases,
para decidir respecto a o non contemplado nas mesmas, asi como para incorporar especialistas naquelas
probas cuxo contido requira o asesoramento técnico dos mesmos, quen actuard con voz, pero sen voto.
Tamén, podera nomear persoal que colabore temporalmente no desenvolvemento do procedemento de
seleccion, coas competencias de execucion material e ordenacién administrativa que lle atribta o Tribunal e
que exercera as suas funciéons de conformidade coas instrucions que este lle curse para o efecto

A. - PROCEDEMENTO SELECTIVO.

O sistema selectivo empregado sera o concurso-oposicion, no que a fase de oposicién se realizara con
caracter previo a fase de concurso e tera caracter eliminatorio.

1.- A FASE DE OPOSICION constara de tres exercicios, un tipo test, un exame de preguntas cortas e outro de
desenvolvemento dun caso practico, todos eles de caracter obrigatorio e eliminatorio, sen prexuizo da proba
especifica de cofiecemento de lingua galega, que s6 serd obrigatoria para os/as aspirantes que non tefan
acreditado estar en posesion do nivel de cofiecemento de galego requirido.

O exame tipo test, que tera unha puntuacion maxima de 20 puntos, tendo que alcanzar 10 para entendelo
superado. O cuestionario serd de 40 preguntas -que gardaran relacién coas materias comprendidas no
temario que figura no Anexo |, con catro respostas alternativas, sendo s6 unha delas a correcta. Habera que
responder 4 preguntas adicionais de reserva, que se valorardn no caso de que se anulen algunhas das 40
preguntas iniciais.

A duracion do exercicio sera de 60 minutos.
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A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes criterios:

- Por cada resposta correcta outorganse 0,5 puntos.

- Por cada resposta incorrecta descontaranse 0,25 puntos.

- As respostas en branco ou nulas non puntuaran nin restaran.

O exame de preguntas cortas, que tera unha puntuacion maxima de 10 puntos, tendo que alcanzar 5 para
entendelo superado. O exame sera de 5 preguntas -que gardaran relacién coas materias comprendidas no
temario que figura no Anexo |I.

A duracion do exercicio sera de 45 minutos.

A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes criterios:

- Por cada resposta correcta outorgarase un valor maximo de 2 puntos.
- As respostas en branco non puntuaran nin restaran.

A proba practica consistird no desenvolvemento dun suposto practico proposto polo tribunal nun tempo
maximo de 60 minutos. Posteriormente realizarase a exposicién oral do devandito caso practico por orde
alfabético, podéndose realizar preguntas relacionadas co caso. O exame practico tera unha puntuacion
maximo de 40 puntos, tendo que alcanzar 20 para entendelo superado.

A fase de oposicion tera unha puntuacion total de 70 puntos, debendo obter un minimo de 35 puntos para
entendela superada, respectando en todo momento as puntuaciéns minimas para superar cada exercicio
individualmente.

O exame tipo test e o de preguntas cortas realizaranse no mesmo dia e para o caso practico establecerase
con posterioridade o dia e hora, unha vez que se publique a listaxe definitiva dos primeiros exercicios.

2.- PROBA DE GALEGO. Os/as aspirantes que non acrediten posuir o nivel de cofiecemento de galego
requirido deberan realizar unha proba que consistira en traducir do castelan ao galego, nun tempo maximo
de 30 minutos e sen axuda de dicionario, un texto facilitado polo Tribunal acorde &s caracteristicas
funcionais da vacante convocada. Os/as aspirantes seran cualificados como apto/a ou non apto/a; quedaran
eliminados do proceso selectivo aqueles/ as aspirantes que non acaden a cualificacion de aptos.

Esta proba realizarase unha vez rematado o exame practico.

3.- A FASE DE CONCURSO, que se puntuara cun maximo de 30 puntos, consistird na valoracion dos méritos
indicados a continuacién, xunto co sistema de baremacién aplicable ao efecto, e tendo en conta, en todo
caso, que os ditos méritos se valoraran con referencia & data de inicio do prazo de presentacién de
instancias/solicitudes de participacién no proceso selectivo.

Puntuacién da Experiencia profesional (Maximo 30 puntos):

- Por servizos prestados na Administracién , entidade publica dependente da mesma ou empresa privada en
prazas ou postos de traballo de idéntica ou similar categoria a do obxecto da convocatoria: 1,00 puntos por
cada mes de servizo, ata un maximo de 30 puntos.

Forma de acreditar a experiencia: Informe de vida laboral actualizado .Certificacién do secretario/a da
Administracién Publica correspondente que acredite a denominacion da praza/posto/emprego, réxime
xuridico, tipo de vinculacion coa entidade, grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso
selectivo e tempo de servizos prestados . Contrato de traballo Si a documentacién aportada non especificara
claramente o posto de traballo desempefiado, se acompanara dun certificado que especifique a categoria e
funciéns do posto.

4. - CUALIFICACION, RECLAMACIONS E LISTA DEFINITIVA. Tras a celebraciéon do exercicio tipo test e de
preguntas cortas, publicarase na paxina web do Concello de Chantada a listaxe provisional de cualificaciéns.
Contra a mesma, as persoas aspirantes poderan presentar reclamacions perante o propio érgano de seleccién
dentro do prazo improrrogable de CINCO DiAS NATURAIS desde o dia seguinte & publicacién da mencionada
listaxe.

Estas reclamacions seran resoltas polo Tribunal na publicacién da listaxe definitiva, xunto coa cualificacion
do exercicio, na paxina web do Concello de Chantada, sinalando as preguntas anuladas en virtude das
impugnaciéns expostas, asi como as que fosen anuladas de oficio polo Tribunal. Dita publicacién servira de
notificacion para todos os efectos a quen efectuase alegacidons e a todas as persoas aspirantes en canto a
cualificacion obtida. As preguntas anuladas en ambos os casos, a instancia das persoas interesadas e/ou de
oficio, seran substituidas polas de reserva ata que se esgoten.

Resolto o indicado no paragrafo anterior e trala celebraciéon da proba practica e de galego, publicarase na
paxina web do Concello de Chantada a listaxe provisional de cualificaciéons. Contra a mesma, as persoas
aspirantes poderan presentar reclamacions perante o propio o6rgano de seleccién dentro do prazo
improrrogable de CINCO DIAS NATURAIS desde o dia seguinte & publicacién da mencionada listaxe.
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A puntuacion final dos aspirantes serd a suma da puntuacion obtida na fase de oposicion e na fase de
concurso. O seu resultado serd a puntuacion global a ter en conta para a determinacion da orde dos
aspirantes que superaron o proceso selectivo.

En caso de empate, a orde establecerase atendendo a maior puntuacién obtida na fase de oposicién . En caso
de empate primara o caso practico , o exame de preguntas cortas e o test nese orde.De continuar o empate,
primara a primeira letra do apelido empezando pola letra “V’, de conformidade coa orde establecida pola
Resolucion do 25 de xullo de 2024, da Secretaria de Estado de Funciéon Publica, pola que se publica o
resultado do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion
do Estado, pola que se publica o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion do Estado.

6. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS , CONTRATACION E PERIODO DE PRUEBA

A persoa aspirante proposta aportard ante a Administracién, dentro do prazo de CINCO DIAS NATURAIS
dende que se publique na paxina web do Concello de Chantada, os documentos acreditativos das condicidns
de capacidade e os requisitos esixidos na convocatoria.

A persoa que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior debidamente acreditados, non
presentasen a documentacién ou da mesma se puidese deducir que carecen dalgin dos requisitos esixidos,
non poderan ser contratados, quedando anuladas todas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en
que puidera ter incorrido por falsidade na sta solicitude de participacion. Neste caso pasarase a persoa
candidata que obtivese a seguinte maior puntuacion.

O o6rgano competente contratara a persoa proposta polo Tribunal de Seleccién, unha vez presentada a
documentacién. O periodo de prueba serd de 6 meses. Realizarase un procedemento de avaliacién continua
ao largo do periodo de prueba. Antes da finalizacién deste periodo, a persona responsable do departamento,
presentara un informe motivado de avaliacién . O aspirante que non supere o periodo de prueba, decaera en
todo dereito que

puidera ter adquirido, pudendo ser chamado, por orden de puntuacién, para a sua contratacion o siguiente
candidato que houbera superado todas as probas do proceso selectivo .

7. - DEFINICION E FINALIDADE DA BOLSA DE EMPREGO.

1. Enténdese por Bolsa de Emprego un sistema de seleccién para a cobertura das necesidades temporais de
persoal.

2. A seleccion de persoal e a creaciéon da Bolsa de Emprego tefien como fin dotar ao Concello do persoal mais
capacitado e preparado seguindo criterios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade nos casos
considerados na Lei. Asi mesmo ten como fin axilizar os procedementos de dotacion de persoal en prol
dunha maior eficacia dos Servizos Publicos.

3. A Bolsa esta formada por unha lista ordenada en funciéon da puntuacion obtida no proceso selectivo.

A orde de chamamento dos aspirantes inscritos na bolsa neste Concello sera por sistema rotativo. O
chamamento aos candidatos efectuarase por orde de prelacién, de maior a menor puntuacion e de forma
rotatoria até esgotar a bolsa, é dicir ata que non sexan todos os compofientes nomeados, estes non poderan
repetir. , agas que o periodo de contratacion fora inferior a tres meses , nese suposto volvera causar alta na
bolsa de emprego no posto da mesma que lle corresponda en relacién cos puntos obtidos A renuncia a un
posto de traballo ofertado supora o pase do aspirante ao ultimo lugar da bolsa de emprego, salvo que
concorra una das seguintes circunstancias:

e Parto, baixa por maternidade ou situacions asimiladas.

e Enfermidade que impida a asistencia ao traballo, circunstancia que se acreditara mediante certificado
médico oficial.

e Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.
e Ter en vigor un contrato de traballo noutra Entidade Publica ou privada.

4. De cada aspirante consignaranse o seu nome e apelidos, Documento Nacional de Identidade e puntuacién
obtida.

5. En ningln caso a mera pertenza a Bolsa implicara dereito ningiin a obter nomeamento ou contrato laboral,
garantindose unicamente que, cando o Concello de Chantada considere conveniente a sua utilizacién, polos
motivos expostos na base primeira, respectarase o procedemento de chamamento regulado nestas Bases. En
todo caso, o Concello, de forma xustificada, poderd convocar “ex profeso” un proceso selectivo para cubrir
postos vacantes ou contratos temporais, ainda que houbese constituida unha Bolsa de Emprego.

8. - RECURSOS.

No non previsto nestas Bases, estarase ao disposto na Lexislacion aplicable prevista na Base primeira. Contra
a resolucion que aprobe as presentes bases, cabe alternativamente recurso de reposicién potestativo ante a
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Alcaldia deste Concello, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da sua publicacién, de
conformidade cos arts. 112, 123 e 124 da Lei 39/2015 do 1 de outubro do Procedemento Administrativo
comun das Administracidons Publicas. Asi mesmo poderase interpofier directamente perante o xulgado do
contencioso administrativo con competencia territorial recurso contencioso-administrativo no prazo de dous
meses contados desde o dia seguinte da devandita publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, da Xurisdicion Contenciosa Administrativa.

Se se optase por interpofier o recurso de reposicion potestativo non podera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que aquel sexa resolvido expresamente ou se produciu a sta desestimacion por silencio.
Todo iso sen prexuizo de calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao seu dereito o
aspirante.

Contra as resolucions e cantos actos administrativos se deriven da actuaciéon do Tribunal, e aqueles tramites
que impidan continuar co procedemento ou produzan indefension, poderan ser impugnados polos
interesados no prazo dun mes desde que se ditou a resolucion perante o Alcalde do Concello de Chantada,
conforme ao disposto no art.121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do Procedemento administrativo comuin
das Administraciéns Publicas.

ANEXO | (TEMARIO)

Materias comuns:

1.- A Constitucién Espafiola do 1978. Estrutura e contido esencial. A reforma constitucional.

2.- Dereitos e deberes fundamentais dos espanois. A proteccién e suspensiéon dos dereitos fundamentais.
3.- A Coroa. Atribucions segundo a Constitucion.

4.- Organizacion territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade
Auténoma.

5.- Dereito Administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

6.- A Administracion e a norma xuridica: o principio de legalidade.

7.- O Municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.

8.- O municipio. Competencias e organizacion. Organos de goberno e administracién do municipio.
9.- A provincia. Organizacién Provincial. Deputaciéns.

10.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacion e forma.

11.- A eficacia dos actos administrativos.

12.- A notificacién: contido, prazo e practica. A notificacion defectuosa. A publicacion.

13.- A executividade dos actos administrativos. A coacciéon administrativa directa. A via de feito.

14.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de
conservaciéon do acto administrativo. A revision de actos e disposicion pola propia Administracion.

15.- A accién de nulidade, procedemento, limites. A declaracion de lesividade. A revogacion de actos. A
rectificacion de erros materiais ou de feito.

16.- Disposicions xerais sobre os procedementos administrativos e normas reguladoras dos distintos
procedementos. As fases do procedemento administrativo.

17.- Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais
de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos.

18.- O persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes. Incompatibilidades.
19.- O orzamento das Entidades Locais. Documentos de que consta.

20.- Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
21.- Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

22.- O Concello de Chantada.

Materias especificas:

1. Lei 39/2006, de 14 de decembro, de promocién da autonomia persoal e atencidén as persoas en situacién
de dependencia.

2. Real Decreto 174/2011 polo que se aproba o baremo de valoracién da situacion de dependencia
establecido pola Lei 39/2006, de 14 de decembro, de promocién da autonomia persoal e atencién as persoas
en situacion de dependencia.
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3. Decreto 149/2013, do 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos sociais para a promocién
da autonomia persoal e a atencion as persoas en situacién de dependencia

4. O Decreto 142/2023, do 21 de setembro, polo que se regulan o procedemento para o recofiecemento da
situacion de dependencia e do dereito as prestacions do Sistema para a autonomia e atenciéon a dependencia,
o procedemento para a elaboracion do Programa individual de atenciéon e a organizacion e funcionamento
dos 6rganos técnicos.

5. Lei 13/2018 de servizos sociais de Galicia.

6. Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro, de desenvolvemento da Lei 10/2013, do 27 de novembro, de
inclusién social de Galicia

7. Plan concertado de prestacions basicas de Servizos Sociais. Concepto, programas basicos e compromisos.
Administraciéns implicadas: cooperacién e coordinacion.

8. Decreto 99/2012 do 16 de marzo, polo que se regulan os Servicios Sociais Comunitarios e o seu
financiamento.

9. Orde do 22 de xaneiro de 2009 pola que se regula o Servizo de Axuda no Fogar en Galicia.
10. Ordenanza reguladora do Servizo de Axuda no fogar do Concello de Chantada.

11. Orde do 1 de abril de 2013 pola que se aproba o modelo de informe social unificado para a area de
dependencia, discapacidade e promocion da autonomia persoal e se aproba a sua utilizacién no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia.

12. Decreto 89/2016,do 30 de xufio, polo que se regula a creacion, o uso e o acceso a historia social Gnica
electroénica.

13. O Codigo deontoléxico dos/as profesionais do traballo social: principios basicos e xerais e ambito de
aplicacion.

14. Ferramentas informaticas para o traballo social: MATIASS,SIUSS, SIGAD.
15. Lei 13/2011, do 30 de xufio, de apoio a familia e & convivencia de Galicia.
16. Guia para a deteccion do maltrato infantil da Xunta de Galicia.

17. Lei 2/2014, de 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de lesbianas, gais, bisexuais e
intersexuais en Galicia.

18. Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

19. Lei galega 11/2007, de 27 de xullo, para prevenciéon e o tratamento integral da violencia de xénero.
Protocolos de actuacién, equipos, programas e recursos.

20. Ordenanza fiscal do servizo de axuda no fogar do Concello de Chantada.

21. Orde do 18 de agosto de 2000 pola que se aproba o estatuto basico dos centros de servizos sociais da
Comunidade Auténoma de Galicia

22. O Programa xantar na casa e programa de teleasistencia domiciliaria.

23. Decreto 254/2011, de 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacion,
acreditacion e a inspeccion dos servizos sociais de Galicia

24. O acollemento familiar de persoas maiores.

25. Real Decreto 888/2022, de 18 de outubro, polo que se establece o procedemento para o recofiecemento,
declaracién e cualificacion do grao de discapacidade.

26. O Decreto 40/2014, do 20 de marzo, polo que se crea a Axencia Galega de Servizos Sociais e se aproban
os seus estatutos. O Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar.

27. O sistema espanol de Seguridade Social. Prestaciéns non contributivas. modalidades e requisitos.

28. A Lei 19/2021, do 20 de decembro, pola que se establece o ingreso minimo vital (IMV): requisitos de
acceso e a sua acreditacion. As obrigas das persoas beneficiarias do IMV.

29. A Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro de proteccién xuridica do menor, de modificacion parcial do
Codigo Civil e da Lei de Axuizamento Civil.

30. O Decreto192/2015, do 29 de outubro, polo que se define a Carteira de servizos sociais de familia,
infancia e adolescencia.

31. A Ordenanza municipal de emerxencia social do Concello de Chantada.

32. A Lei 10/2011, do 28 de novembro, de accidon voluntaria.
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33. A Lei 6/2012, do 19 de xuno, de xuventude de Galicia.

34. Decreto 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade: Disposiciéns xerais. Integracion transversal do
principio de igualdade nas actuacidons da Administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia.
Apoio a conciliacién e 4 corresponsabilidade.

35. A accién social. Concepto e etapas historicas. Politica social.
36. Fundamentos, principios e funcions do traballo social.

37. Proceso metodoléxico: aproximaciéon & realidade social, formulacién, planificacién, programacion,
execucion.

38. Modelos de intervencion social.
39. Técnicas e Instrumentos de traballo social.

40. O traballo social no sistema de servizos sociais. Servizos sociais: concepto. Os servizos sociais e a
Administracién publica a nivel estatal, autonédmico e local. Organizacién e competencias.

41. Os servizos sociais comunitarios. Natureza. Funcions. Programas e servizos sociais comunitarios basicos.
Servizos sociais comunitarios especificos. Equipos técnicos e profesional de referencia.

42. Os servizos sociais especializados. Concepto. Competencias, organizacion. Servizos, prestacions,
programas e equipamentos. As institucions e a relacion coa sociedade. Intervenciéon social en instituciéons
residenciais.

43. Intervencion social en infancia e adolescencia. Intervencién social con familias: modelos de intervencion
familiar e diversidade familiar. Acollemento familiar. Adopcién. Programas de actuacion. Equipos do menor:
composicioén, funcions e metodoloxia de intervencion. Medidas de proteccién de menores.

44. Os malos tratos na infancia. Definicion. Tipoloxia. Factores de risco. O proceso de intervenciéon ante o
maltrato infantil. Prevencion, deteccion e tratamento social. Inadaptaciéon social e conduta delituosa na
adolescencia. Protocolo de actuacién ante o maltrato infantil. Instituciéns para menores na Comunidade
Auténoma. Problematica do menor institucionalizado.

45. A Convencién sobre dereitos do neno: parte |. A proteccion dos dereitos da infancia e a adolescencia nas
politicas europeas: a Recomendacion da Comisién, do 20 de febreiro de 2013, “Investir na infancia: romper o
ciclo das desvantaxes” e a Recomendaciéon (UE) 2021/1004 do Consello do 14 de xuno de 2021 pola que se
establece unha Garantia Infantil Europea.

46. Intervencion coas mulleres en situacion de vulnerabilidade. Violencia de xénero e violencia doméstica:
definiciéon. Politicas de igualdade en Galicia: recursos, organizacién administrativa.

47. Intervencion social e discapacidade: discapacidade fisica, psiquica e sensorial. Necesidades sociais e
recursos. Os dereitos das persoas con discapacidade: na Convencion Internacional sobre os Dereitos das
Persoas con Discapacidade, no texto refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da
sta inclusion social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, e na Estratexia
Espafola sobre Discapacidade 2022-2030.

48. Intervencién social coas persoas maiores: o traballo social coas persoas maiores, en institucions e na
comunidade. Necesidades sociais e recursos. O idadismo e a discriminacién das persoas maiores no exercicio
dos seus dereitos. O maltrato nas persoas maiores: fisico, psicoléxico, emocional. Actuacion coordinada
contra o maltrato de persoas maiores ou con discapacidade en Galicia.

49. Politicas de ambito internacional e europeo en materia de envellecemento activo e saudable e coidados a
longo prazo das persoas en situacién de dependencia, con especial referencia: 4 Década do Envellecemento
Saudable da Organizacion Mundial da Saude (OMS), a Asociacion Europea de Innovacion sobre o
Envellecemento Activo e Saudable (EIP sobre AHA), e & Recomendacién do Consello do 8 de decembro de
2022 sobre o acceso a coidados de longa duracion de alta calidade alcanzables.

50. Intervencion social e condutas aditivas. A Estratexia Nacional sobre Adicciéns 2017-2024: problemas
asociados ao consumo e as conductas aditivas e o seu impacto social, obxectivos xerais, valores e principios
reitores. O Plan de Trastornos Aditivos de Galicia: principios reitores, obxectivos xerais e lifas estratéxicas.

51. Intervencion social e inclusidon social: Pobreza e exclusién social: conceptos. Grupos de poboacién
vulnerables: necesidades sociais e recursos. A Estratexia de Inclusién Social de Galicia: eixos e obxectivos. A
Estratexia Sectorial de Inclusion Social da Poboacion Xitana en Galicia: obxectivos, ambitos de intervencion e
medidas. O Plan de Atencion de Persoas sen Fogar en Galicia 2019-2023: enfoque e principios, eixos e
obxectivos.

52. O Pilar Europeo de Dereitos Sociais: capitulo Il “Protecciéon e Inclusion Social” e Plan de Accion. A
inclusion como obxectivo da politica social europea e do Fondo Social Europeo. As recomendaciéons das
institucions da Unién Europea en materia de inclusiéon social: especial referencia & Recomendacién da
Comisién 2008/867/CE, do 3 de outubro de 2008, sobre a inclusién activa das persoas excluidas do mercado
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laboral e a Recomendacion do Consello do 30 de xaneiro de 2023 sobre unha renda minima adecuada que
procure a inclusién activa.

53. Intervencién social e espazo sociosanitario. O Plan marco de atencién sociosanitaria de Galicia: perfis de
persoas con necesidades sanitarias e sociais e linas de actuacién. A Rede Galega de Atencién Temperd e o
Protocolo de coordinacién, intervencién e derivacién interinstitucional en atenciéon tempera.

54. O terceiro sector da accién social. Organizacions non gobernamentais. Concepto. Tipos. Sistema de
financiamento. Organizacién e coordinaciéon coas distintas administraciéons. As entidades prestadoras de
servizos sociais. O rexistro unificado de entidades prestadoras de servizos sociais (RUEPSS).

55. Lei 8/2021, de 2 de xufio, pola que se reforma a lexislacion civil e procesal para o apoio as persoas con
discapacidade no exercicio da sua capacidade xuridica.

56. Concepto de discapacidade, evolucién histérica, marco lexislativo, necesidades e recursos.

57. Inmigraciéon e retorno. Marco normativo. A integracidon social das persoas inmigrantes e emigrantes
retornadas.

Chantada, 9 de abril de 2025.- O Alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
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ANEXO Il. MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI nam. ,
numero/s de teléfono , con domicilio a efectos de notificacion en
C.P Direccion de correo electrénico

EXPON:

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como persoal
laboral fixo, unha praza sinalada cunha (X) e creacién dunha bolsa de emprego:

r

Traballador/Traballadora Social, Concello de Chantada.

Tendo en conta que reGine os requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso
selectivo para o que achego a documentacién sinalada cunha (X):

Titulacion esixida.

Titulo de galego.

DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.
Carné de conducir.

Certificado de Delitos de Natureza Sexual.

Declaracion responsable.

75 IO 7 IR 55 IO 5 N 15 [ |

Documentacion acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos e certificado de servizos
prestados)

En ,a de de 2025.
O/A Solicitante,

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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ANEXO IIl. MODELO DE DECLARACION XURADA

D./D? ,conDNInim _____________ , humero/s
de teléfono , con domicilio a efectos de notificacion en
C.P , e direccion de

correo electrénico

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo na categoria de:

Traballador/Traballadora Social Concello de Chantada

convocado polo Concello de Chantada e, no seu caso, aos efectos da formalizacion do correspondente
contrato de traballo, que:

A. Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou
dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracién publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
acharse na situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resoluciéon xudicial, cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional & que se
pertencia. No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin
ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao
emprego publico nos termos anteriores.

B. Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacion vixente.

C. Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas.

En ,a de de 2025.

O/A Solicitante,

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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