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CONCELLO DE CHANTADA

Expte: 1431/2025

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION E
CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO, DE UN/HA PSICOLOGOI/A PARA O
SERVIZO DE ATENCION TEMPERA DE XESTION COMPARTIDA POLOS
CONCELLOS DE CHANTADA, CARBALLEDO E TABOADA, O ABEIRO DA ORDE
DO 27 DE XNO DO 2024 NA QUE SE NOTIFICA A RESOLUCION DE CONCESION
DE SUBVENCIONS DE ATENCION TEMPERA NOS ANOS 2024 A 2026 DA
DIRECCION XERAL DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE, CONSELLERIA DE
POLITICA SOCIAL E IGUALDADE DA XUNTA DE GALICIA.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da convocatoria a formacion dunha bolsa de emprego para futuras contratacions
cando asi o requiran as circunstancias mediante a modalidade de contrato de duracién
determinada por politicas activas de emprego e insercion social dun posto de psic6logo/a,
0 abeiro da Orde do 6 de setembro do 2023 publicada no dog n° 177 do 18 de setembro de
2023, da Conselleria de Politica Social e Igualdade da Xunta de Galicia relativa a concesion de
subvenciéns a entidades locais para programas de emerxencia social e inclusion social da
poboacién xitana, inmigrante e outras persoas en risco de exclusién, para os anos 2023 a
2025, cofinanciada pola Unién Europea no marco do Programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se

procede & sta convocatoria (coédigo de procedemento BS623C).
1.1. FUNCIONS.

A persoa seleccionada desempefiara as funcions propias da sla categoria e grupo profesional

adscrito/a aos correspondentes servizos municipais, sendo entre outras as suas funcions:

e Ofrecer un recurso de acompafiamento psicoloxico para familias dende o enfoque da
terapia sistémica, promovendo dindmicas de coidado e bo trato sobre a infancia e a
adolescencia.

* Crear un espazo de acompafiamento psicoléxico para 0s nenos, nenas e adolescentes
gue estan ou estiveron no sistema de proteccion, con fin de mellorar a sta resiliencia e
vinculacién, reparando as consecuencias da desprotecciéon, o maltrato, o abuso e o
trauma infantil.

* Promover espazos de encontro para familias onde poder formular e xestionar as
necesidades, motivaciéns e intereses arredor do seu proxecto de construcion de

familia, da relacion pais/fillos, do seu momento vital, etc.
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Axudar 6s/as adolescentes no desenvolvemento dos seus valores, actitudes e crenzas,

asi como na construcion da sua nova identidade, na que se establecen novos patrons

de relacidn tanto cos adultos/as como cos/as iguais e o0 entorno social.

® Coordinacién cos profesionais implicados no proceso de intervenciéns dos menores:
pediatria, neonatoloxia, servizos sociais, servizos educativos, etc.

® Elaboracion de protocolos de valoracion especificos.

® Elaboraciéon de documentos de apoio e o plan de accibn anual e memoria de

actuacions.

2.- NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacion a Lei 7/85, de 2 de abril, Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, o
Real Decreto Lexislativo 781/86, de 18 de abril, por o que se aproba o Texto refundido das
disposicions vixentes en materia de réxime local, o Real Decreto 861/86, de 25 de abiril, por o
gue se regula o réxime de retribucions dos funcionarios da Administracion Local, o Real
Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas
minimos a que debe axustarse o proceso de seleccion dos funcionarios da administracion local,
a Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica, en aqueles
preceptos que mantefian a sla vixencia, o Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, a
Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego publico de Galicia, e a Lei 53/1984, de 26 de decembro,
de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Puablicas. E de forma
supletoria, seran de aplicacién o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do estado e
provisién de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios da administracién

xeral do estado, asi como demais normativa de aplicacion.

3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos neste proceso de seleccidn as persoas aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Ser espafiol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 57 do Real decreto lexislativo
5/2015 do 30 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. A condicién de
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CONCELLO DE CHANTADA

discapacitado/a e a stia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion do organismo
competente.

c) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Puablicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou
para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que fora
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que

impida, no seu Estado, nos mesmaos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das correspondentes

funcion.

f) Non atoparse en situacion de incapacidade ou incompatibilidade con arranxo a lexislaciéon

vixente.
g) Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais.
h) Estar en posesion do permiso de conducir.

i) Estar en posesion do certificado de lingua galega (CELGA 4) OU EQUIVALENTE. No caso de
gue non se posla habera que superar unha proba de cofiecemento da lingua galega.

k) Estar en posesion da seguinte titulacion, ou en disposicion de obtela, na data en que remate
0 prazo de presentacion de instancias:

- Licenciado ou grao en Psicoloxia.
4.- SOLICITUDES.

As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar
mediante unha instancia, modelo Anexo I, dirixida o Sr. Alcalde-Presidente do Concello na que
manifestaran ademais dos datos persoais co enderezo, a denominacion do emprego
convocado ao que optan e que reunen todos e cada un dos requisitos da presente

convocatoria.
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CONCELLO DE CHANTADA

O prazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, que comezaran a contar a partir
do dia seguinte da publicaciéon do anuncio no BOP de Lugo; publicarane as presentes bases no
diario El Progreso de Lugo, no taboleiro de anuncios dos Concellos que forman a agrupacion e

na web do Concello de Chantada: www.concellodechantada.org

A solicitude ira acompafiada da seguinte documentacion:

e Fotocopia do D.N.I. Pasaporte, permiso de conducir, tarxeta de residencia ou calquera
outro documento en vigor que acredite a sua identidade.

e Acreditacion da titulacion académica esixida.

e Fotocopia do permiso de conducir en vigor

e Documento acreditativo do Celga 4. Para as persoas que non presenten acreditacion,
farase unha proba escrita.

e Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sta
valoracion na fase de concurso (esta documentacién non sera excluinte para a
confeccion da lista provisional de admitidos e excluidos). A non acreditacion dos
méritos alegados determinard que estes non serdn tidos en conta polo Tribunal nin se
valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de presentacion de instancias xa que
non podera subsanarse.

e Vida laboral.

e Certficado negativo de delitos sexuais de acord6 co disposto no artigo 135 na Lei
Organica 1/1996 do 15 de xaneiro de Proteccion xuridica do Menor, de Modificaciéon do

Cadigo Civil e da Lei de Enxuizamento Civil.

Cando a solicitude non se faga directamente no Concello de Chantada, debera anunciarse a

sta chegada a través do correo electronico: persoal@concellodechantada.org, antes da data

limite de presentacién de solicitudes, remitindo o anexo | debidamente cumplimentado e co

selo de entrada no rexistro correspondente.

5.- ADMISION DE SOLICITUDES.

Rematado o prazo para presentar as instancias o Alcalde ditard resolucién comprensiva que
contera:

-Lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacion de ser o caso, do

motivo de exclusion.

-Designacién do tribunal cualificador e a data da sGa constitucion.
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-Data, hora e lugar en que se realizara a valoracion de méritos, a proba escrita e de ser
0 caso a proba de galego.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina
Web: www.concellodechantada.org

Durante os tres dias hébiles seguintes a publicacion da lista provisional de admitidos e
excluidos, Unicamente os/as excluidos/as poderan solicitar a subsanacién de erros e presentar
reclamacions a lista provisional. Quen non prsentara a reclamacion no prazo indicado, decaera

do seu dereito sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.
No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

As reclamaciéns se as houbera, serdn aceptadas ou rexeitadas mediante Resolucién publica

da Alcaldia, no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Porén, se en calquera momento posterior & aprobacién da lista definitiva, se advertise nas
solicitudes inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusion, esta considerarase defecto

insubsanable e a alcaldia resolvera a dita exclusion
6. - TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Organo de seleccién que, valorara os méritos e xulgaré os exercicios do proceso selectivo,
na stla composicion deberd axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros e tendera, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

O ¢6rgano de seleccion estara composto polo presidente/a, o secretario/a e tres vogais asi

COmo 0s respectivos suplentes.

Todos os membros do érgano de seleccion deberan posuir un nivel de titulacion igual ou
superior ao esixida para acceder ao emprego, e ser persoal laboral ou funcionario de carreira
0 servizo da Administracion Local ou Autonémica.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo exercerse

esta en representacion ou por conta de ninguén.

A Presidencia coordinara a realizacion das probas e do proceso selectivo e dirimira os
posibles empates nas votacions co seu voto de calidade. Todos os membros do érgano de
seleccion teran voz e voto, excepto o Secretario, que terd voz e non voto, salvo no suposto no

gue o Tribunal, por ausencia dalgun dos seus membros titulares e suplentes, estea composto
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por nimero par.

Para a valida constitucion do 6rgano requirirase a presenza do Presidente e o Secretario, ou
se é 0 caso, de quen os substitia, e da metade, polo menos, dos seus vogais e suplentes
indistintamente. Corresponderalle dilucidar as cuestiéns expostas durante o desenvolvemento
do proceso selectivo, velar polo seu bo desenvolvemento, cualificar as probas establecidas e
aplicar o baremo correspondente establecido por dito 6rgano colexiado antes do inicio de ditas
probas, tendo ademais competencia e autoridade para resolver cantas incidencias se

presenten no proceso selectivo e se atopen previstas nas presentes bases.

O organo de selecciéon, poderd dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores
especialistas para todas ou algunhas das probas, asesorando ao 6rgano de seleccién

exclusivamente no exercicio da sUa especialidade técnica, actuando con voz e sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo 6 sefior alcalde, cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de

outubro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas.

O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaracién expresa de
non atoparse incursos en causa de abstencion nas circunstancias previstas nos citados artigos
da Lei 40/15. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando
concorran as circunstancias previstas no presente paragrafo.

O érgano de seleccién resolvera todas as cuestions derivadas da aplicacion das bases deste
convocatoria durante o desenvolvemento do proceso selectivo, velard polo seu bo

desenvolvemento, cualificara as probas establecidas e aplicard o baremo correspondente.

As presentes bases interpretaranse no sentido finalista que mellor garanta a preservacion dos
principios de igualdade, mérito e capacidade.

Contra os actos e decisions do érgano de seleccion engadidas as peticiéns de revisiéns de
exames, cualificacibns e impugnacion de preguntas, asi como as que imposibiliten a
continuacion do procedemento para o interesado ou produzan indefension e se fundamenten
en calquera dos motivos de nulidade ou anulabilidade previstos nos artigos 47 e 48 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das administracion
publicas, poderase interpor polo/a interesado/a recurso de alzada contra o Alcalde- Presidente

de conformidade co establecido no artigo 121 da citada lei e iso sen prexuizo da interposicion

CONCELLO DE CHANTADA
Plaza de Espafia, N° 1, Chantada. 27500 Lugo. Tfno. 982440011. Fax: 982462102 concello@concellodechantada.org

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 6 a 16

w
[}
[9]
I
N
Q
Q
N
X
x
a
w
[2]
=
=
g
14
©
(&)
<
(O
z
[
X
el
i=1
9
o
<
h=l
©
>
°
Q
o

Correccion: https://chantada.sedelectronica.es/




]
Ly -
-N-

CONCELLO DE CHANTADA

de calquera outro recurso que se estime oportuno.

PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO
TRIBUNAL.

Os membros do Tribunal de seleccidn, asi como os asesores ou colaboradores que puideran
incorporarse a este, so teran dereito, pola sUa concorrencia as distintas sesién que se
produzcan en distintos dias, a percibir as axudas de custo por asistencia de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sempre e cando exista una proba no
proceso de seleccion.

7.- SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION

O sistema de seleccion sera o de CONCURSO-OPOSICION

FASE DE CONCURSO, consistira na valoracion dos méritos alegados e debidamente

acreditados polas persoas aspirantes segundo o seguinte baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: por servicios efectivamente prestados en empregos de

similares caracteristicas e funcién ao emprego que se opta, ata un maximo de 5 puntos:

a) Por servizos prestados en calquera administracion pablica con menores e/ou familias
con menores : 0,04 puntos/mes.
b) Por servizos prestados en empresas privadas con menores e/ou familias con menores
: 0,02 puntos/mes.
Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.
A xustificacién deste apartado farase:
- No caso de traballador por conta allea: coa presentacion de copia cotexada de
contratos de traballo, Informe de Vida Laboral e Certificado de epigrafes do IAE.
- No caso de traballadores autonomos: mediante o Informe de Vida Laboral.
- No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que
conste a ocupacion ou profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas
presentes bases e 0s seus periodos de tempo.
ACCIONS FORMATIVAS
A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de accion formativas sera de
3,00 puntos.

Accions formativas especificas relacionadas co emprego a desenvolver:
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CONCELLO DE CHANTADA

- a) Cursos de mais de 300 horas: 0,60 puntos/curso.

- b) Cursos de 101 horas a 300 horas: 0,50 puntos/curso.

- ¢) Cursos de 51 a 100 horas: 0,25 puntos/curso.

- d) Cursos de 10 a 50 horas: 0,15 puntos/curso.

Neste apartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacién da actividade.

NOTA: Os cursos deberdn estar realizados nas Administracions Publicas, Escolas de
Administracién Publica, Universidades, Inem, Organizacions sindicais, e outros homologados
pola Administracion Publica.

FASE DE OPOSICION

Consistira un cuestionario tipo test de corenta preguntas e catro de reserva, con varias
respostas alternativas das que s6 unha sera valida, relacionadas cos temas indicados no
anexo lll destas bases. Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario acadar un minimo de cinco puntos para a sta
superacién. Cada resposta correcta puntuara 0,25 puntos, descontando 0,05 puntos por cada
resposta errénea e non se contabilizaran as preguntas non contestadas.

O exercicio tera unha duraciéon de 80 minutos.

PROBA DE GALEGO:

Ser& obrigatoria para aqueles aspirantes que non teflan acreditado estar en posesion do
certificado de CELGA 4.

Coa finalidade de cumprir con previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 de 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido la Lei da funcién publica de Galicia; este
exercicio consistird na traduccién, sen diccionario dun texto de castelan ao galego e/ou do
galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para supéralo o resultado
de apto.

8.- PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificacién final das probas vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase
de concurso e na fase de oposicion, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados,
publicandoo no taboleira de anuncios.

En caso de empate, o desempate realizarase en primeiro lugar, a favor da persoa que
obtivera unha maior puntuacién na fase de oposicion; no caso de persistir o empate, este

dirimirase a favor daquela persoa que posUa maior experiencia profesional relacionada co
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CONCELLO DE CHANTADA

emprego a desenvolver, primeiro valorando a adquirida na administracion publica e logo a da
empresa privada e se persite 0 empate este dirimirase en base as accion formativas e por

ultimo se fose necesario farase un sorteo publico.

9.- PROPOSTA DE CONTRATACION.

Visto os resultados das probas, realizadas as valoracions o érgano de seleccion formulara
proposta de contratacién, sen que esta poda superar o nimero de postos convocados e
formulara a correspondente proposta de contratacion das persoas candidatos remitindose a
mesma, a Alcaldia. A contratacion sera efectuada polo Sr. Alcalde asindndose o
correspondente contrato laboral. A relacion dos candidatos que seran contratados se cumpren
0 previsto na base seguinte, asinada pola Alcaldia, sera publicada no taboleiro de anuncios do
Concello. Os restantes candidatos, pola orde decrecente da puntuacion obtida, poderan ser
contratados no caso de que o seleccionado cese no seu posto de traballo antes do remate do

contrato e polo tempo que reste para o cumprimento do mesmo.

10.- ACHEGA DE DOCUMENTOS

Os/as aspirantes propostos/as presentaran na Secretaria do Concello nos tres dias habiles
seguintes ao da publicacion da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do DNI.

b) Declaraciéon xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario, do
servizo de alquera das Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o
exercicio de funciéns publicas.

c) Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade
ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

d) Copia tarxeta santiaria e certificado do nimero de conta.

11.- RESOLUCION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

Os aspirantes propostos polo Tribunal e unha vez comprobado que rednen os requisitos
esixidos para o contrato, o Sr. Alcalde-Presidente ditara decreto resolvendo a contratacion e
formalizara cos seleccionados o correspondente contrato laboral temporal, segundo o previsto
na lexislacion laboral aplicable .

CONCELLO DE CHANTADA
Plaza de Espafia, N° 1, Chantada. 27500 Lugo. Tfno. 982440011. Fax: 982462102 concello@concellodechantada.org
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CONCELLO DE CHANTADA

12.- BOLSA DE TRABALLO

A bolsa de emprego estard integrada polas persoas aspirantes que superen o proceso selectivo
e tera a funcién de proceder a contratacion/nomeamento do personal que a integre cando se
produza algunha das circunstancias recollidas n o artigo 10.1 da EBEP, nos artigos 23 e 26 da
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia ou no artigo 15 do ET.

13.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO

1°.-A bolsa de emprego estara formada pola relacion definitiva de aspirantes que superaron o
proceso selectivo, organizada por orde decrecente da puntuacién total obtida por cada un no

citado proceso, tal e como foi aprobada por Resolucion da Alcaldia.

2°.-Sempre gque resulte necesaria a contratacion ou nomeamento_dun psicélgo/a segundo o

previsto nestas bases, procederase a chamar as persoas integrantes da bolsa de emprego. A
xornada laboral podera ser a tempo completo ou parcial, dependendo das necesidades do

servizo. Informarase das condiciéns no momento do chamamento.

3°.-Os chamamentos efecturaranse pola orde na que os/as aspirantes figuran na bolsa e polo
medio mais urxente que permita ter a constancia da slUa recepcién. Isto requerird que as
persoas aspirantes tefian facilitado nas stas solicitudes de participacién nos procesos, ou en
comunicacion posterior presentada no rexistro municipal, os datos de contacto necesarios

debidamente actualizados (especialmente, correo electronico e teléfono)

Nos supostos nos que o chamamento fose de urxencia, polas circunstancias concorrentes ou
para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacién do servizo publico, e estea esta
circunstancia debidamente acreditada, podera realizarse telefonicamente. Neste suposto, a/o
empregada/o publica/o que a realice fara constar mediante dilixencia a sua realizacion, e se
tiveron ou non resposta, asi como o sentido desta. Se algunha persoa candidata non contesta
seguirase chamando aos seguintes da listaxe coa finalidade de axilizar e non paralizar o
proceso de contratacion, tendo en conta que se durante esa xornada a persoa coa gque non se
deu contactado anteriormente se pon en contacto co Concello de Chantada, mantera o dereito

a ser contratada en primeiro lugar.

A aceptacion do chamamento debera efectuarse antes das 12:00 horas do primeiro dia habil

seguinte ao do chamamento, podendo ter lugar, tamén, por via telefonica.

Transcorrido dito prazo sen que se produza a aceptacion, entenderase que se rexeita a oferta.

CONCELLO DE CHANTADA
Plaza de Espafia, N° 1, Chantada. 27500 Lugo. Tfno. 982440011. Fax: 982462102 concello@concellodechantada.org
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CONCELLO DE CHANTADA

4°, A renuncia a unha oferta de emprego con motivo xustificado non supora cambio na orde da
persoa candidata na Bolsa de Emprego. A renuncia a tres ofertas sen xustificar sera causa de
colocacioén no derradeiro lugar da Bolsa de Emprego durante 6 meses.

Considerarase como causa xustificada para a renuncia ao chamamento:

a) Estar en periodo de descanso paternal ou maternal ou de adopcién, acreditado por

certificado de nacemento ou libro de familia
b) Estar en situacién de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.

c¢) Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grao, acreditado por certificado
médico.

A presentacién da documentacion acreditativa de calquera das anteriores circunstancias
efectuarase no prazo de 3 dias naturais a contar dende o seguinte ao da comunicacion do
chamamento efectuado polo Concello de Chantada.

5°, A persoa que acepte o chamamento, terd que presentar a documentacion acreditativa do

cumprimento dos requisitos correspondentes do xeito establecido na base seguinte.

6°. Unha vez comparecera o aspirante chamado segundo a orde da bolsa de traballo, e
comprobado que cumpre 0s requisitos para a contratacion ou nomeamento, realizados os
tramites administrativos oportunos, o Sr. Alcalde, por Resoluciéon de Alcaldia, procedera ao seu

nomeamento/contratacion para o desempefio do traballo correspondente.

7°. En ningln caso, se adquirird fixeza a través das contratacions que se produzan por

chamamentos da Bolsa de Emprego.

8°. A bolsa de traballo extinguirase unha vez que transcorreran tres anos a contar desde a data
da Resolucion da Alcaldia que aprobou a relacion e orde de prelacion dos integrantes dela, ou
por derrogacion expresa por Resolucion da Alcaldia, sen prexuizo da posibilidade de prorroga,
por un ano mais, a cal deberd ser acordada por Resolucién de Alcaldia antes de finalizar o

periodo inicial de duracion da bolsa.

9°, Podera non utilizarse esta bolsa de emprego cando a aplicacion dunha norma de rango
legal ou regulamentario impofia a utilizacién dun procedemento de seleccién diferente, ou a
esixencia de requisitos ou a valoracién doutros criterios de seleccion diferentes os destas
bases.

CONCELLO DE CHANTADA
Plaza de Espafia, N° 1, Chantada. 27500 Lugo. Tfno. 982440011. Fax: 982462102 concello@concellodechantada.org
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CONCELLO DE CHANTADA

14.- NORMATIVA E IMPUGNACION.

No non sinalado nas presentes Bases de seleccion estarase 0 previsto na normativa basica
sobre seleccién de persoal ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten
de aplicacion, estandose és érganos competentes da Xurisdicion Contencioso-administrativa
para dirimir as controversias que poidan producirse na aplicacién destas bases.

Contra as presentes bases, sendo que 0 seu acordo aprobatorio € definitivo en via

administrativa, poderase interpofier polos interesados/as lexitimados/as 0s seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo érgano que ditou o acto
recorrido en prazo dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases
no taboleiro de anuncios. Se transcorrera un mes dende o dia seguinte 6 da
interposicién do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse
que foi desestimado e interpofier recurso contencioso-administrativo & sta eleccion
ante o Xulgado do Contencioso-administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a sta eleccién ante o Xulgado do Contencioso
administrativo de Lugo dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte

0 da publicacién das bases no taboleiro de anuncios.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan
ser interpostos polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e ha forma establecidas na
Lei 39/2015, de 1 de outubro e na Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa.

Chantada, a data da sinatura electrénica.
O Alcalde,
Asdo.: Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.

CONCELLO DE CHANTADA
Plaza de Espafia, N° 1, Chantada. 27500 Lugo. Tfno. 982440011. Fax: 982462102 concello@concellodechantada.org
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CONCELLO DE CHANTADA
ANEXO | - MODELO DE INSTANCIA

D./D# , con DNI ndm.

, himero de teléfono , con domicilio

a estes efectos en

,e direccion de correo electrénico

, expon:

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como
persoal laboral de duracién determinada, unha praza sinalada con unha (X):

| | PSICOLOGOIA.

Tendo en conta que reldine os requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar
no proceso selectivo para o que achego a documentacion sinalada con unha (X):

] Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de
estranxeiros.
[] Copia cotexada do carné de conducir.
[] Declaracion responsable
En , a de de 2025,

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA

Cod. Validacion: 3KFNG4C6RQYMSEDXK4CC73S9E
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CONCELLO DE CHANTADA

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACION XURADA

D./D# , con DNI ndm.
, himero de teléfono , con domicilio
a estes efectos en

,e direccion de correo electrénico

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo
convocado para a provision dunha praza de PSICOLOGO/A, o abeiro da orde do 6 de
setembro do 2023 pola que se establecen as bases que rexeran a concesion de
subvencions a entidades locais para programas de emerxencia social e inclusion social.

| | PSICOLOGOIA.

e, No seu caso, aos efectos da formalizacion do correspondente contrato de traballo, que:

A) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion publica ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta ou
especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.
No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de
ningunha Administracién publica ou dos Grganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién absoluta ou
especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional & que se pertencia. No
caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente,
nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de
procedencia 0 acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

B) Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacion vixente.

C) Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

En ,a de de 2025,
O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA

CONCELLO DE CHANTADA
Plaza de Espafia, N° 1, Chantada. 27500 Lugo. Tfno. 982440011. Fax: 982462102 concello@concellodechantada.org
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CONCELLO DE CHANTADA

ANEXO Ill - TEMARIO

1.-A Constitucion espafiola do 1978. Estrutura. Predambulo, Titulo preliminar. Capitulo |,
dereitos e liberdades.

2.-Organizacion territorial do estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias
da Comunidade Auténoma.

3.-Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemeto Administrativo Comin das
Administracions Pubilcas

4.-Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico

5.-O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.

6.-O municipio. Competencias e organizacién. Organos de goberno e administracién do
municipio.

7.-0 persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes.
Incompatibilidades.

8.-A comarca de Chantada. Demografia, territorio, caracteristicas socioeconémicas.

9.-A Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia
dos dereitos dixitais.

10.-Lei 13/2008 de 3 de decembro de servizos sociais de Galicia.

11.-Lei 39/2016 de 14 de decembro, de Promocion da Autonomia Persoal e Atencion as
persoas en situacion de dependencia.

12.-Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais
comunitarios e o seu financiamento: obxecto, natureza e dereitos e deberes das persoas
usuarias.

13.-Lei 3/2011 de 30 de xufo de apoio a familia e a convivencia de Galicia.

14.-Lei 26/2015, de 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccion & infancia e &
adolescencia.

15. Diversidade funcional. Tipoloxia. Recofiecemento do grao de discapacidade.
Recursos orientados a prevencion e ao tratamento

16.- Habilidades bdsicas na entrevista en intervencion familiar. Técnicas de entrevista.
17.- A coordinacion profesional na intervencion en atencion tempera: familia, escola,
sanidade.

18.- Libro branco de Atencion Tempera.

19 -Axenda de Atencion tempera 2015-2017 Xunta de Galicia.

20.-A prevencion en atencion tempera. Niveles e actuacions.

21.-Decreto Rede Galega de atencion tempera.

22.-DECRETO 149/2013, do 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos

sociais para a promocion da autonomia persoal e a atencion as persoas en situacion de

CONCELLO DE CHANTADA
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dependencia e se determina o sistema de participacion das persoas usuarias no
financiamento do seu custo.

23.-DECRETO 183/2013, do 5 de decembro, polo que se crea a Rede galega de atencion
tempera.

24.-DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade
do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.
25.-Resolucion de 25 de xullo de 2013, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e
Igualdade, pola que se publica o Acordo do Consello Territorial de Servizos Sociais e do
Sistema para a Autonomia e Atencién a Dependencia sobre criterios comuns,
recomendacions e condicions minimas dos plans de atencion integral a menores de tres
anos en situacion de dependencia ou en risco de desenvolvela e avaliacion anual
correspondente ao exercicio 2012 dos resultados de aplicacion da Lei 39/2006, de 14 de
decembro, de Promocion da Autonomia Persoal e atenciéon as persoas en situacion de
dependencia.
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