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A 4 CONCELLO DE CHANTADA RR.HH.
EXPTE: G2121/2025
DEPARTAMENTO: Recursos Humanos RESOLUCK')N DA
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO: “Serra do Faro X” ALCALDiA
Tipo personal: DIRECTOR/A

DECRETO.- Aprobacion de bases e convocatoria para a seleccion dol/a Director/a do
Obradoiro Dual de Emprego “Serra do Faro X” — Concello de Chantada.

Vista a Orde do 14 de novembro de 2025 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autonoma de Galicia, e se
convocan para o ano 2026 (codigo de procedemento TR353A), publicada no DOG n° 228 do 25 de
novembro de 2025.

Visto o artigo 11.1. da citada Orde, que sinala que “A seleccién do persoal formador, directivo e de
apoio que se contrate para a execucion do proxecto que se vai pofier en funcionamento sera
realizada pola entidade promotora do obradoiro mediante o procedemento que considere axeitado e
atendendo a normativa vixente, tendo en conta as prioridades do proxecto, os itinerarios formativos e
os criterios de igualdade e obxectividade.”

Vista a Resolucion de 17 de abril de 2026, do Departamento Territorial de Lugo, do Servizo de
Formacién e Cualificacion para o Emprego, pola que se concede a subvencién para o obradoiro
dual de emprego “Serra do Faro X”, sendo a entidade promotora o Concello de Chantada. O
proxecto formativo consta de tres Certificados de profesionalidade, con 20 alumnos/as
traballadores/as en total, co seguinte desglose:

® EOCBO0209: Operacions auxiliares de acabados rixidos e urbanizacion, de Nivel 1, con 7
alumnos-traballadores.
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® AGAOO0208: Instalacions e mantemento de xardins e zonas verdes, de Nivel 2, con 7
alumnos-traballadores.

® SSCS0208: Atencion sociosanitaria a persoas dependentes en Institucions Sociais, de Nivel
2, con 6 alumnos-traballadores.

Vista a necesidade urxente de proceder a aprobacién das bases e convocatoria para a seleccion de
1 Director/a do Obradoiro Dual de Emprego “Serra do Faro X", Concello de Chantada.

Vistos o0s antecedentes e demais normativa de aplicacion, esta Alcaldia ACORDA:
PRIMEIRO.- Avocar as competencias previamente delegadas na Xunta de Goberno Local.

SEGUNDO.- Aprobar as bases e a convocatoria para a seleccion de 1 Director/a do Obradoiro Dual
de Emprego “Serra do Faro X ", Concello de Chantada, que figuran como Anexo a este acordo.

TERCEIRO.- Dar traslado desta resolucion o Departamento Territorial de Lugo da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion, a Oficina de Emprego de Chantada, ao Concello de Taboada e ao
Concello de Carballedo, aos efectos oportunos.

CUARTO.- Publicar as bases de seleccién na paxina web do Concello de Chantada, no taboleiro de
anuncios do Concello de Chantada e no taboleiro de anuncios da oficina de emprego de Chantada.

QUINTO.- Dar conta deste acordo & Xunta de Goberno Local e ao Pleno do Concello de Chantada,
na seguinte sesién que se celebre.

Chantada, a data da sinatura dixital.
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DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE A MARXE, Fiscalizado e conforme,
O Alcalde, D. Manuel Lorenzo Varela Rodriguez A Interventora
O Secretario, D. Fernando Torre Comesafia Asdo. Maria Yebra-Pimentel Lépez
“ANEXO I:

BASES PARA A SELECCION DOIA DIRECTOR/IA DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO

"SERRA DO FARO X" - CONCELLO DE CHANTADA
PRIMEIRA .- OBXECTO.-

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigo 11 da Orde do 14
de novembro de 2025 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para
os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se convocan para 0 ano
2026 (codigo de procedemento TR353A), publicada no DOG n° 228 do 25 de novembro de 2025,
establecer o sistema, requisitos, baremos ou probas que se aplicaran na seleccién do persoal de
direccion que participard no obradoiro dual de emprego “Serra do Faro X”, promovido polo
Concello de Chantada e subvencionado pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

Posto convocado: 1 posto de director/a
SEGUNDA.- CARARACTERISTICAS DOS CONTRATOS DE TRABALLO.-

O contrato de traballo que subscribira a entidade promotora coa persoa candidata
seleccionada tera caracter temporal, cunha duracion de 9 meses, e sera a xornada completa.

A persoa que resulte seleccionada estara sometida ao réxime de incompatibilidades que
determina a lexislacién vixente, debendo permanecer no obradoiro de emprego durante a xornada de
traballo.

De conformidade co establecido no artigo 11.1. da Orde do 14 de novembro de 2025
da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, “A seleccion do persoal formador,
directivo e de apoio que se contrate para a execucion do proxecto que se vai poner en
funcionamento serd realizada pola entidade promotora do obradoiro mediante o
procedemento que considere axeitado e atendendo d normativa vixente, tendo en conta as
prioridades do proxecto, os itinerarios formativos e os criterios de igualdade e
obxectividade.”

TERCEIRA.- FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO.-

As funciéns que, con caracter xeral, corresponden 6 posto de traballo obxecto desta
convocatoria, son:

e  Superior direccién do persoal, controlando que cumpran coas sUas obrigas, especialmente
aquelas que deriven da aplicacion da normativa de Seguridade e Saude Laboral.

e Supervision das actividades formativas que se desenvolvan no Obradoiro de Emprego
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CONCELLO DE CHANTADA RR.HH.

"SERRA DO FARO X", e das actuacions practico-laborais dos seus participantes.
e Supervisar a formacion do alumnado — traballador e a labor educativa do persoal docente

e Coordinaciéon xeral do obradoiro de emprego, garantindo que se cumpran os obxectivos
perseguidos coa slia posta en funcionamento.

e Responsabilizarse de que se imparta a formacion en prevencion de riscos laborais e a outra
formacién complementaria programada.

e Supervisar a parte administrativa e encargarse da xestion do obradoiro de emprego.

e Aquelas outras que, con ocasion do desenvolvemento do proxecto, lle sexan encomendadas
pola entidade promotora.

CUARTA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.-
Os interesados en participar no proceso selectivo deberan reunir os seguintes requisitos:

¢ Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funciéns
que corresponden ao posto convocado, estando en condicidns de incorporarse 6 mesmo na
data do inicio do proxecto formativo ou naquela que se lle indique.

¢ Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario, dos servizo de calquera das
administracions publicas, nin ter sido inhabilitadas para o exercicio da funcién publica.

e Ter os cofiecementos e a experiencia necesaria para desenvolver as funcidns definidas
anteriormente.

e Comprometerse activamente no adecuado desenvolvemento do proxecto formativo, como
medida activa de fomento do emprego

e Estar en posesion da titulacion de: Arquitecto, Arquitecto técnico, Enxefieiro
agréonomo, Enxeiieiro técnico agricola e ter experiencia profesional minima de 48
meses coa titulacion.

En todo caso, os interesados deberan posuir os ditos requisitos ou estar en condiciéns de obtelos na
data na que se leve a cabo o sondaxe pola oficina de emprego.

QUINTA.-BAREMO.-
1. Méritos

Os méritos que seran valorados son os que de seguido se relacionan e deberan acreditarse
mediante documentos orixinais ou fotocopias compulsadas.

I) Experiencia profesional/docente:
v’ Experiencia como director/a en escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros

de emprego: 0,50 puntos por cada seis meses completos de traballo ata un
méximo de 2 puntos.
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CONCELLO DE CHANTADA RR.HH.

v Experiencia profesional coa titulacién ou na ocupacion esixida nestas bases para
0 posto de traballo: 0,25 puntos por cada 6 meses completos de traballo nos
ultimos 10 anos ata un maximo de 2,5 puntos.

O periodo minimo de experiencia profesional esixida para a admisién 6 proceso selectivo,
non podera ser obxecto de valoraciéon neste apartado.

v Experiencia docente impartindo cursos de formacién ocupacional ou como
monitor/a en escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros de emprego : 0,25
puntos por cada 6 meses completos de traballo ata un maximo de 1,5 puntos.

A experiencia profesional acreditarase:

® No caso de traballador/a por conta allea: certificacion de vida laboral expedida pola
Seguridade Social xunto con contratos de traballo e/ou recibos de salarios, asi como por
calquera outro medio que permita ter constancia fidedigna da dita experiencia profesional na
categoria e na ocupacién esixidas nas presentes bases.

®  No caso de traballador/a auténomol/a: certificacion de vida laboral expedida pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion, e certificacion da
Agencia Tributaria dos periodos de alta no IAE.

®  No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacién oficial na que conste a
ocupacién ou profesiéon exercida e coa categoria profesional e a ocupacién esixida nas
presente bases, e 0s seus periodos de tempo.

II) Cursos recibidos:
e Curso béasico de prevencion de riscos laborais de 35 horas ata 60 horas: 0,25 puntos.
e  Curso de nivel medio de prevencién de riscos laborais de 300 horas: 0,50 puntos.
e Curso de nivel superior de prevencion de riscos laborais de 600 horas: 1,00 puntos.

NUmero: 2026-0507 Data: 11/05/2026
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Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, nos que necesariamente deberan figurar no
dorso os contidos do mesmo e ter sido impartidos por entidades publicas. De non figurar na
documentacidn acreditativa a sia duracion en horas, non serdn obxecto de valoracion.

Soamente se valorara o curso de maior duracion, sendo a puntuaciéon maxima neste apartado 1
punto.

En ningln caso seran valorados aqueles cursos ou asignaturas integrantes dun titulo académico,
Méster ou outra Titulaciébn de Postgrao. Tampouco serdn valorados mddulos ou unidades
formativas que formen parte dun mesmo curso.

[II) Cofiecementos de lingua galega:
v" Curso de iniciacién: 0,25 puntos.
v" Curso de perfeccionamento: 0,50 puntos.

Estas puntuacions non serdn acumulables entre si, valorandose sé a superior, polo que a puntuacion
maxima que se poda acadar neste apartado sera de 0,50 puntos.
Esteas cursos acreditaranse co diploma ou certificacion correspondente.
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3 CONCELLO DE CHANTADA RR.HH.

z

SO se concedera validez, polo que a acreditacion do galego se refire, aos cursos ou ftitulacions
homologadas pola Secretaria Xeral de Politica Lingiistica, da Xunta de Galicia.

2. Proba de aptitude e/ou cofiecementos.

Unha vez valorados os méritos pasarase a realizacién dunha proba de aptitude e/ou cofiecementos
coas persoas candidatas coa finalidade de determinar as slUas destrezas profesionais e a sua
adecuacién ao posto de traballo ofertado.

A puntuaciéon maxima que se poda acadar neste apartado sera de 3,50 puntos.

Consistira na realizacion dun exercicio tipo test. O exame constara de 14 preguntas con 4 respostas
alternativas. Cada resposta acertada vale 0,25 puntos. Por cada resposta errada descontarase -0,10
puntos. Non puntian as preguntas que queden sen contestar.

® Temario para a proba de actitude e cofiecementos
Tema 1.- Prevencion de riscos laborais.
Tema 2.- Seguridade e saude no traballo.
Tema 3.- Igualdade entre mulleres e homes.
Tema 4.- Cuestion bésicas e practicas do posto a desenvolver.
Tema 5.- Normativa dos obradoiros duais de emprego.- Orde da convocatoria e normativa

gue a regula.

Tema 6.- Certificados de profesionalidade. Aspectos béasicos, normativa, e requisitos.
Tema 7. Cofiecementos especificos dos certificados a imparti. EOCB0209, AGAO0O0208 e
SSCS0208.

SEXTA.- CONVOCATORIA PUBLICA.

Unha vez constituido o grupo de traballo e aprobados os criterios de seleccién das persoas
candidatas que van a participar no obradoiro de emprego, realizarase convocatoria publica mediante
exposicion no taboleiro da Oficina de Emprego de Chantada, asi como no taboleiro de anuncios e no
portal de emprego da paxina web do Concello de Chantada, para a sta tramitacion, establecéndose
como parametros da sondaxe o0s seguintes:

= Numero de postos: 1

= Ocupacions ou postos de traballo relacionados: Arquitecto, Arquitecto técnico, Enxefieiro

agronomo, Enxefieiro técnico agricola.

= Requisitos: segun bases.
Se o grupo de traballo asi 0 acordase, despois de efectuadas as actuaciéns que estime oportunas
podera darlle publicidade a dita convocatoria publica mediante a sta exposicion nos taboleiros dos
Concellos de Taboada e Carballedo.

Os/As interesados/as presentaran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo I
destas bases e que tamén se facilitara nas Oficinas administrativas do Concello de Chantada e na
slia paxina Web, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de seleccion, nas que o0s
aspirantes faran constar que retnen as condicidns esixidas nas presentes bases.
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CONCELLO DE CHANTADA RR.HH.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

O prazo de presentacion sera de 3 dias hébiles, contados dende o dia seguinte ao da publicacién na
paxina Web do Concello de Chantada.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos
aspirantes.

Deberan acompafiar coa solicitude a documentacién, en orixinal ou copia compulsada, que acredite
0S seus méritos.

A seleccion tera lugar o dia 19 de maio de 2026, as 09:00 horas, na Casa do Concello de
Carballedo.

SETIMA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.-

As actividades selectivas teran por finalidade determina-la adecuacion das persoas candidatas ao
posto de traballo ofertado e consistiran nunha valoracion de méritos e na realizacion dunha proba de
aptitude e/ou coflecementos.

A tal fin, e de conformidade co previsto na base 62, os candidatos deberdn comparecer provistos da
documentacion que acredite os seus méritos, co obxecto de que sexa avaliada polo grupo de
traballo.

Os méritos a valorar no apartado de formacién e experiencia profesional previa e a puntuaciéon que
poda corresponder a cada un, son os previstos na base 52. A puntuacion total maxima que se podera
acadar na dita valoracién de méritos é de ata 7,50 puntos.

A continuacién da avaliaciébn dos méritos, e no mesmo acto, o grupo de traballo procederd a
realizacion dunha proba de aptitude e/ou cofiecementos a cada un dos aspirantes coa finalidade de
cofiecer slias destrezas profesionais e a slUa adecuacion ao posto de traballo ofertado. A puntuacion
maxima que se pode acadar pola proba de aptitude e/ou cofiecementos sera de ata 3,50 puntos.

Finalizado o proceso de seleccion, o grupo de traballo procedera ao establecemento das puntuacions
finais das persoas candidatas que tefian participado no proceso de cobertura da oferta de emprego;
puntuacions que viran dadas pola suma dos puntos acadados na valoracion de méritos e na proba de
aptitude e/ou cofiecementos, e determinaran a orde de prelacion das persoas aspirantes, para a sta
ulterior contratacién pola entidade promotora.

Teran preferencia as persoas que en igualdade de condicidons do perfil requirido se atopen en
situacion de desemprego.
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3 CONCELLO DE CHANTADA RR.HH.

Finalmente, seran obxecto de exposicion publica no taboleiro de anuncios da entidade promotora e
na sla paxina web as puntuacion finais dos declarados aptos, 0 home do candidato proposto para
ser contratado, e a lista de reserva.

OITAVA.- ADMISION.-

A entidade promotora estara obrigada a contratar a persoa que sexa proposta polo grupo de traballo
atendendo as puntuacioéns finais, sempre e cando cumpra cos requisitos que figuran nestas bases,
para 0 que debera aportar a entidade promotora do proxecto para a sla contratacion, certificado
médico oficial, no que se certifique que a persoa interesada non padece enfermidade nin esta
afectada por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio dos traballos a
realizar no obradoiro de emprego, e declaraciébn xurada de non ter sido separada mediante
expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas, nin ter sido inhabilitada
para o exercicio da funcién publica.

Non obstante o anterior, si a persoa candidata proposta para a contratacién renunciase ou non
estivese dispofiible para o0 emprego, o grupo de traballo propofiera a aquel aspirante que acadase a
seguinte mellor puntuacion final. No suposto de que xa non quedasen aspirantes que houbesen
superado 0 proceso selectivo, procederiase a iniciar un novo procedemento selectivo, axustandose
a estas bases.

NOVENA.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.-

As incidencias e reclamacions que puideran derivarse do proceso de seleccién, presentaranse ante o
grupo de traballo para a seleccion, no prazo de 2 dias hébiles a contar dende o seguinte a
publicacion das actas no taboleiro de anuncios do Concello de Chantada, e seran resoltas polo grupo
de traballo, sen que caiba ulterior recurso en via administrativa.

DECIMA.- PUBLICIDADE DAS BASES.-
Estas bases deberan ser expostas ao publico no taboleiro da Oficina de Emprego de Chantada, no

taboleiro de anuncios e no portal de emprego da paxina web do Concello de Chantada, asi como nos
taboleiros de anuncios dos Concellos de Taboada e Carballedo.
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ANEXO Il - MODELO DE INSTANCIA.-

D/ D2t ee e s et e e e e e e eenaae e enaneees conde D.N.L N°.eeieeeieieeeeeeeeeee
CON ENUBIEZO BN ettt eeee e eee e e esrteeeeeseeeessnareessnseeeeennes NAaM. .coouveeennnee. (0] [Yo T,
C.Postal......cccceevveeennnees Localidade.......cccueeeeciieeeciiieceeeeeeeeee, MUNICIPIO...veeeeeriieeeeieee e
ProViNCia...ooueeeeeeiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e Teléfono /mobil..........ccoeevveeeeneeeennnen. /e
(000 g g To =] =T ot { e o Yo TN TR

Enterado/a das bases para a seleccién de persoal para o Obradoiro de Emprego SERRA DO FARO X para o
posto de DIRECTOR/A do Obradoiro de Emprego.

DECLARO:

1°.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria.

2°.- Solicito ser admitido/a a dito procedemento, e comprométome a someterme as bases que o regulan.

3°.- Que autorizo & entidade promotora do obradoiro para a publicacién dos meus datos persoais (nome,
apelidos e D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello, ao ser a publicidade
un dos principios legais que deben observarse nos procedementos de seleccion.

4° - Que adxunto a esta instancia a relacién de méritos que se xustifican e a sta acreditacion.

Chantada, ............ de...cccvveeeeeneeeevnnnnnn.. de 2026.

Xunto coa instancia (Anexo Il) debera achegarse a seguinte documentacion:

|| Fotocopia do D.N.L.
|| Fotocopia do carné de conducir, no caso de dispofier do mesmo.

R
compulsada):

>
>
>
>
>
>

(de ser necesario, pode continuar en folla aparte)

GRUPO DE TRABALLO PARA A SELECCION DO PERSOAL
DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “SERRA DO FARO X”
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