MANUEL LORENZO VARELA RODRIGUEZ (1 para 1)

ALCALDE
HASH: 69f50adb070414875e6f3ad73c41ac38

Data de Sinatura: 03/11/2026

CONCELLO DE CHANTADA

EXPTE: 2526/2026

DEPARTAMENTO: Recursos Humanos
ASUNTO: Contratacion

Tipo personal: Laboral ANUNCIO
Servizo: Programa Integrado de Emprego (PIE)

Postos:

1 TECNICO/A EN ORIENTACION E INSERCION LABORAL (A1)

2 TECNICOSIAS EN ORIENTACION E INSERCION LABORAL (A2)

Por resolucion da Alcaldia do dia 3 de novembro de 2026 aprobaronse e acordouse a publicacion
das bases seguintes:

ANEXO |
BASES PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA O
DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA INTEGRADO DE EMPREGO COORDINADO POLO
CONCELLO DE CHANTADA NO EXERCIZO 2026/2027.
PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

A presente convocatoria ten como obxecto a seleccién co propésito da sla contratacion como

personal laboral para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral no marco dos programas de
activacion para o emprego no Concello de Chantada, e ao abeiro do contido da subvencidn para a posta
en practica de programas integrados de emprego ao abeiro da ORDE do 9 de xullo de 2026 pola que se
establecen as bases reguladoras para a concesién de subvenciéns para a posta en practica de programas
integrados de emprego de Galicia e se convocan para o0 ano 2026, en funcion das necesidades do
Concello de Chantada (Lugo) e asimesmo a creacion dunha bolsa de emprego.
Para a posta en practica do citado programa e visto que o Concello de Chantada carece do persoal
necesario para facer fronte ao esforzo que comporta, resulta necesario efectuar a seleccion a maior
brevidade posible dun técnico/a que serd a persoa encargada da coordinacién e xestibn do programa ao
longo de todo o procedemento, polo que se procede a ofertar o seguinte posto de traballo:

Técnico coordinador: 1 posto de técnico superior.

OCUPACION TECNICO/A EN ORIENTACION E INSERCION LABORAL E
TITULACION GRADO OU LICENCIATURA UNIVERSITARIA 2
2

GRUPO Al &
DURACION DO CONTRATO DOCE MESES %
CARACTERISTICAS Contrato ao abeiro da D.A. 92 RDL 32/2021, do 28 de decembro de %
medidas urxentes para a Reforma Laboral ‘g

Modalidade do Contrato Contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral a ég
>

3
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CONCELLO DE CHANTADA

tempo complento.-Codigo 405

Paralelamente ofertaranse: 2 postos de técnico medio

OCUPACION TECNICO/A EN ORIENTACION E INSERCION LABORAL
TITULACION DIPLOMATURA, GRADO OU LICENCIATURA

GRUPO A2

DURACION DO CONTRATO DOCE MESES

CARACTERISTICAS Contrato ao abeiro da D.A. 92 RDL 32/2021, do 28 de decembro de

medidas urxentes para a Reforma Laboral

Modalidade do Contrato Contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral a

tempo complento.-Cdadigo 405

SEGUNDA.-NORMATIVA DE CONTRATACION E DESCRICION DO POSTO DE TRABALLO.
A persoas seleccionadas seran contratadas polo Concello de Chantada a través dun contrato para a
mellora da ocupabilidade e insercién laboral no marco dos programas de activacién para o emprego, de
acordo Disposicion Adicional 92 da Lei 3/2015, de 23 de outubro pola que se aproba o texto refundido da
Lei do Emprego, na sua redaccion dada polo RDL 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reforma laboral, a garantia da estabilidade do emprego e a transformacion do mercado de traballo.

No que atinxe & retribuciébn econémica dos postos estarase ao deteminado na ORDE do 9 de xufio de
2026 pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de subvencions para a posta en
practica de programas integrados de emprego de Galicia, e se convocan para o ano 2026 (cédigo de
procedemento TR332A), artigo 14.19).

TERCEIRA.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/ as na seleccidn, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a)Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos Organos Constitucionais ou Estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario correspondente, ou para exercer funcions similares as que
desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. En caso de ser naciona@
doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ser sometido a sancid
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico
¢) Estar en posesién do Certificado de Escolaridade.

d) Ter cumpridos 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

P QZHNFX5WAYDNNGHSEAT

e) Estar en posesién do permiso de conducir B1 e disponer de un vehiculo para o desempefio do posto d

traballo.

CbdValidacion

Os requisitos establecidos nesta base, deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacior
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CONCELLO DE CHANTADA

de solicitudes.

As persoas con discapacidade deberan ademais acreditar, tanto a sia condicién discapacitado/a como a
sUa capacidade para desempefiar as funcions do posto de traballo.

CUARTA.-FUNCIONS.

Os técnicos/as seleccionados terdn como funciéns ou tarefas as actuacions recollidas no
devandito programa integrado de emprego, no horario e lugares que se determinen; atendendo as
necesidades do servizo, cando estas o esixan, o traballo podera realizarse a xornada partida de manéa e
tarde.

A titulo enunciativo as funciéns a realizar seran as seguintes:

A) Funcidns relacionadas coa xestion administrativa do programa: preparacién de documentacion e
trAmites para o desenvolvemento das acciéns do programa, accions de publicidade,
documentacién e tramites relacionados coa solicitude de practicas en empresa, comunicacion das
subcontratacions, tramites relacionados co certificado de profesionalidade, etc...

B) Relacionadas co desenvolvemento de competencias por parte dos usuarios do programa:
informacion, orientacion e asesoramento, elaboracién de itinerarios de insercion, realizacion e
organizacién de accions encamifiadas ao desenvolvemento de competencias profesionais e de
capacidades empresariais, informacion, orientacion e asesoramento, propor informacion
transversal en funcién dos perfis das persoas, técnicas de coaching, intelixencia emocional e
motivacion en busca de emprego, fomento da accion emprendedora, prospeccién empresarial, etc.

C) Relacionadas co mercado de traballo: realizacion de accién de prospeccion do mercado laboral, de
intermediacion laboral, acciéns para posibilitar a mobilidade xeografica, colaboracion na
elaboracién dun manual de recursos de apoio a demandantes de emprego e emprendedores,
accions dirixidas as incrementar as psobilidades de insercion laboral dos/as demandantes de
emprego, etc.

O técnico superior quedara adscrito ao Concello de Chantada e realizara tamén funcions de coordinacion e
xestién do programa; o resto de técnicos/as seleccionados seran asignados polo Concello de Chantada
para realizar as stas funcions no resto de concellos que forman parte da agrupacion.
QUINTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As instancias, dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente, presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de
Chantada, ou na forma prevista no art. 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedementq
Administrativo Comun das Administracions Publicas no prazo de 3 dias hébiles a partir do dia seguinte a
da publicacién desta convocatoria que se anunciara no Taboleiro de Edictos, no Portal de Transparencia &

na paxina Web: www.concellodechantada.org, asi como no Diario “El Progreso”.

sedelectronica.es/

As solicitudes presentadas a través das Oficinas de Correos, deberan ir en sobre aberto para ser datada
e seladas polo funcionario do devandito organismo antes de ser certificadas.
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En caso de presentar as instancias nunha Administracién distinta ou por correo, e ao obxecto de axilizar

procedemento, o/a interesado/a comunicarao ao Concello ao seguinte correo electronico
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CONCELLO DE CHANTADA

persoal@concellodechantada.org, en ambos os casos o/a solicitante habera de comprobar a recepcion da
devandita comunicacion. As solicitudes presentadas en soporte papel que presenten emendas ou riscadas,
seran desestimadas.

As instancias presentaranse no modelo que se achega como Anexo | as presentes bases, no que se
manifestard que se relinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira desta convocatoria a
data de expiracion do prazo sinalado para a presentacién de solicitudes, comprometéndose a probar os
datos no momento que lle fosen requiridos, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por
inexactitudes ou falsidades nos mesmos.

Os datos obtidos seran tratados de conformidade coas disposicions da Lei Organica 3/2018 de 5 de
decembro, de Proteccién de Datos de Caracter Persoal, respecto dos cales a persoa interesada podera
exercer os dereitos previstos na mesma.

SEXTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara Resolucién no prazo maximo de
dous dias habiles aprobando a lista provisional dos aspirantes admitidos e excluidos, que sera exposta no
taboleiro electronico e portal de transparencia do Concello, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para
a correccién de deficiencias, de conformidade co art. 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Comuin das Administraciéns Publicas.

Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non emenden a exclusion, seran definitivamente
excluidos do proceso de seleccion. Para estes efectos, os aspirantes deberan comprobar non sé que non
figuran recollidos na relacion de excluidos, senén, ademais, que 0s seus nomes constan correctamente na
pertinente relacién de admitidos.

Transcorrido o prazo a que fai referencia o paragrafo anterior, ditarase Resolucion pola Alcaldia,
aceptando ou rexeitando as reclamaciéns, se as houber, e elevando a definitiva a lista de admitidos e
excluidos, que se fara publica no taboleiro electrénico e portal de transparencia do Concello. Na mesma
publicacién sinalarase a composicion do Tribunal e a data do exercizp da fase de oposicion.
SETIMA.-ORGANO DE SELECCION.

O Tribunal Cualificador estard composto, nos termos previstos en Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
polos seguintes membros:

OPresidente: un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo.
OVogais: catro, todos eles funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo.

OSecretario: un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, con voz pero sen voto.

Non poderan formar parte do Tribunal: O persoal de eleccion ou de designacidn politica, os funcionario
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interinos e o persoal eventual. A pertenza ao Tribunal serd sempre a titulo individual, non podend
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

Os membros do Tribunal deberan posuir titulacion ou especializacion de igual ou superior nivel de

titulacién & esixida para o ingreso na praza convocada.
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CONCELLO DE CHANTADA

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo & autoridade convocante, e 0s
aspirantes poderan recusalos cando concorran as circunstancias previstas no artigo 24 da Lei 40/2015, do
1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Para que o Tribunal quede validamente constituido e poida actuar, requirirase a presenza de alomenos
dous dos seus vogais, titulares ou suplentes indistintamente, mais a do Presidente e Secretario ou quen
lles sustitta.

Correspondera ao Tribunal dilucidar as cuestions expostas durante o desenvolvemento do proceso
selectivo, asi como, velar polo bé desenvolvemento do mesmo.

Cando o considere conveniente, o Tribunal podera solicitar a colaboracion de asesores/ as expertos/ as na
materia de que se trate, que interviran con voz, pero sen voto.

OITAVA.-PROCESO DE SELECCION.

A seleccion realizarase mediante o sistema selectivo de concurso-oposicién, que se desenvolvera
baixo os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia prescritos na Lexislacion
vixente.

Fase de oposicion:

Esta fase do proceso de seleccién constara dunha proba escrita eliminatoria. Este exercizo puntuarase
entre 0 e 10 puntos. O aspirante que non acade os 5 puntos quedara eliminado do proceso de seleccién e
sera cualificado como non apto.

Esta proba, que é de caracter obrigatorio, eliminatorio e igual para todos os aspirantes, consistira en
resolver por escrito un suposto e/ou contestar a preguntas curtas relacionadas coas actividades a
desenvolver e co temario que se sinala no Anexo Il das presentes bases.

Para superar este exercicio 0s aspirantes deberan obter unha puntuacién minima de 5 puntos, en caso
contrario quedaran eliminados do proceso de seleccion.

Fase de concurso:

Valoraranse o0s méritos que ademais de estar incluidos a seguir nestas bases, se acrediten
documentalmente no prazo sinalado; en ningun suposto se valorara documentacion achegada superado
este periodo.

Os méritos para valorar seran os seguintes:

1.-Méritos profesionais : Ata 10 puntos

Neste sentido valoraranse os servizos prestados na Administracion Publica e en empresas privadas, as

_\
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como a actividade por conta propia, sempre que o posto de traballo desempefiado sexa de igual categor

que o posto para cubrir. Entenderase por posto de traballo de igual categoria, aquel cuxas tarefas tefian @
mesmo contido funcional, ou este sexa similar a criterio do Tribunal, que o posto ao que se opta
Valoraranse proporcionalmente os servizos que se prestaron en xornada inferior.

Cada mes completo de servizos prestados valorarase con 0,10 puntos.

2.-Méritos formativos: Ata 10 puntos
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CONCELLO DE CHANTADA

aproveitamento, que a criterio do Tribunal, estean relacionados co posto para cubrir. Os cursos valoraranse
de acordo co seguinte baremo:

Por cada curso de duracidn igual ou superior a 20 horas: 0,10 puntos.

Por cada curso de duracidn igual ou supeior a 50 horas: 0,25 puntos.

Por cada curso de duracion igual ou superior a 100 horas: 0,50 puntos.

Por cada curso de duracion igual ou superior a 300 horas: 1,00 puntos.

No caso de que a duracion se estableza por créditos e non por horas, cada crédito equivalerd a 10 horas.
Os cursos nos que non figure expresamente o nimero de horas non serdn obxecto de valoracion.

Non se tomaran en consideracion aquelas accions formativas que sexan meramente repetitivas doutras
anteriores de igual ou similar denominacion. Neste caso valorarase a de maior carga lectiva.

A puntuacion maxima nesta fase de concurso sera de 20 puntos.

2.2.-Acreditacion de méritos formativos.-Coa finalidade de que o Tribunal poida valorar os meéritos
alegados, os aspirantes deberan achegar no prazo antes mencionado, os seguintes documentos orixinais
ou fotocopias dos mesmos, cuxos orixinais seran cotexados polo persoal de rexistro. Os meéritos
profesionais acreditardnse mediante os contratos de traballo e a vida laboral e os méritos formativos co
certificado ou diploma de asistencia, aproveitamento e o programa oficial do curso, con indicaciéon do
ndmero de horas lectivas.

NOVENA.-PUNTUACION E CRITERIOS DE DESEMPATE

Unha vez rematada a cualificacién dos aspirantes, o Tribunal fard publico no taboleiro electrénico e
o portal de transparencia desta Corporacion, a lista coas puntuacions obtidas por cada aspirante en cada
fase do proceso selectivo.

En caso de empate na puntuacién entre dous ou mais aspirantes, este resolverase a favor do que maior
puntuacion obtivo na fase de oposiciéon, no caso de persistir o empate, este resolverase a favor do
aspirante que tefia maior puntuacién nos méritos formativos, en caso de manterse a igualdade, esta
resolverase por un sorteo publico entre os aspirantes empatados.

DECIMA.-CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO.-

A bolsa de emprego estara integrada polas persoas aspirantes que superen 0 proceso selectivo e
terd a funcion de proceder a contratacion/nomeamento do personal que a integre cando se produza
algunha das circunstancias recollidas no artigo 10.1 do EBEP, nos artigos 23 e 26 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia ou no artigo 15 do ET.

DECIMO PRIMEIRA.-FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO:

1°.-A bolsa de emprego estard formada pola relacién definitiva de aspirantes que superaron
proceso selectivo, organizada por orde decrecente da puntuacion total obtida por cada un no citad
proceso, tal e como foi aprobada por Resolucion da Alcaldia.

2°.-Sempre que resulte necesaria a contratacion ou nomeamento dun/ha técnico/a en orientacioé

do electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 6 a 11
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laboral para programas integrados de emprego dos grupos previstos nestas bases, procederase a chamar &-

as persoas integrantes da bolsa de emprego. A xornada laboral podera ser a tempo completo ou parcial
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CONCELLO DE CHANTADA

dependendo das necesidades do servizo. Informarase das condiciéns no momento do chamamento.

3°.-Os chamamentos efecturaranse pola orde na que os aspirantes figuran na bolsa e polo medio
mais urxente que permita ter a constancia da sua recepcion. Isto requerird que as persoas aspirantes
tefian facilitado nas suas solicitudes de participacion nos procesos, ou en comunicacién posterior
presentada no rexistro municipal, os datos de contacto necesarios debidamente actualizados
(especialmente, correo electronico e teléfono.)
Nos supostos nos que o chamamento fose de urxencia, polas circunstancias concorrentes ou para evitar
graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo publico, e estea esta circunstancia
debidamente acreditada, podera realizarse telefonicamente. Neste suposto, a/o empregada/o publica/o
que a realice fara constar mediante dilixencia a sta realizacion, e se tiveron ou non resposta, asi como o
sentido desta. Se algunha persoa candidata non contesta seguirase chamando aos seguintes da listaxe
coa finalidade de axilizar e non paralizar o proceso de contratacion, tendo en conta que se durante esa
xornada a persoa coa que non se deu contactado anteriormente se pon en contacto co Concello de
Chantada, mantera o dereito a ser contratada en primeiro lugar.

A aceptacion da chamamento deberd efectuarse antes das 12:00 horas do primeiro dia habil seguinte ao

do chamamento, podendo ter lugar, tamén, por via telefonica.
Transcorrido dito prazo sen que se produza a aceptacion, entenderase que se rexeita a oferta.

4°, A renuncia a unha oferta de emprego con motivo xustificado non supora cambio na orde da
persoa candidata na Bolsa de Emprego. A renuncia a tres ofertas sen xustificar sera causa de colocacién
no derradeiro lugar da Bolsa de Emprego durante 6 meses.

Considerarase como causa xustificada para a renuncia ao chamamento:

a) Estar en periodo de descanso paternal ou maternal ou de adopcién, acreditado por certificado de

nacemento ou libro de familia
b) Estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.
c¢) Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grao, acreditado por certificado médico.

A presentacion da documentacion acreditativa de calquera das anteriores circunstancias efectuarase no

prazo de 3 dias naturais a contar dende o seguinte ao da comunicacion do chamamento efectuado polo
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Concello de Chantada.

5°. A persoa que acepte o chamamento, tera que presentar a documentacion acreditativa d

cumprimento dos requisitos correspondentes do xeito establecido na base seguinte.

6° Unha vez comparecera o0 aspirante chamado segundo a orde da bolsa de traballo,
comprobado que cumpre 0s requisitos para a contratacibn ou nomeamento, realizados o0s tramites;<

administrativos oportunos, o Sr. Alcalde, por Resolucion de Alcaldia, procederd ao se

nomeamento/contratacién para o desempefio do traballo correspondente.
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CONCELLO DE CHANTADA

7°. En ningln caso, se adquirira fixeza a través das contrataciébns que se produzan por

chamamentos da Bolsa de Emprego.

8°. A bolsa de traballo extinguirase unha vez que transcorreran tres anos a contar desde a data da
Resolucién da Alcaldia que aprobou a relacién e orde de prelacién dos integrantes dela, ou por
derrogacién expresa por Resolucién da Alcaldia, sen prexuizo da posibilidade de prérroga, por un ano
mais, a cal debera ser acordada por Resolucion de Alcaldia antes de finalizar o periodo inicial de duracion
da bolsa.

9°. Podera non utilizarse esta bolsa de emprego cando a aplicacién dunha norma de rango legal ou
regulamentario impofia a utilizacién dun procedemento de seleccion diferente, ou a esixencia de requisitos

ou a valoracion doutros criterios de seleccién diferentes os destas bases.

DECIMO SEGUNDA.-INTERPRETACION DAS BASES.
Atriblese ao Sr. Alcalde -Presidente da Corporacion a facultade de interpretar estas bases, a

resolucién de incidencias e recursos, ata 0 acto de constitucion do Tribunal, en que se atribuira a este, a

facultade de interpretacion e resolucion de incidencias.

DECIMO TERCEIRA.-RECURSOS.

Contra as presentes bases podera interpofierse recurso potestativo de reposicién ante o érgano
gue aprobou as bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sta ultima publicacién, ou
ben interpofier directamente recurso contencioso -administrativo no prazo de dous meses, contados
igualmente desde o dia seguinte ao da sua Ultima publicacién, perante o xulgado do Contencioso-
Administrativo correspondente, de conformidade cos artigos, 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas e artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

No caso de interposicién de recurso de reposicién, deberase esperar a que este se resolva e notifique, ou
ben a que poida ser entendido como desestimado por silencio. Non obstante o anterior, os interesados
poderan presentar calquera outro recurso que estimen procedente en defensa dos seus dereitos e
intereses.

Os actos administrativos que se deriven das presentes Bases e das actuacions do Tribunal, poderan ser
impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos na Lei de Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Puablicas.

ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE
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D./D2 , con DNI ndm
, himero de teléfono , con domicilio a este
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CONCELLO DE CHANTADA

e direccion de correo electrénico

, eXpon:

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como persoal

laboral de duracion determinada, unha praza (sinalada con unha (X)):
|| Técnico/a de orientacién e insercion laboral para o programa integrado de emprego grupo Al.
|| Técnica/o de orientacion e insercion laboral para o programa integrado de emprego grupo A2.

Tendo en conta que reline 0s requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso
selectivo para 0 que achego a documentacion sinalada con unha (X):

Copia cotexada da titulacion esixida.

Copia cotexada do titulo de galego.

Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de nacionais doutros
estados.

Copia cotexada do carné de conducir, se procede

Declaracion responsable

oD ot

Documentacién acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados de
empresa, Cursos...)
En ,a de de 2026,
A/O Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA

ANEXO | bis - MODELO DE DECLARACION XURADA
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D./D2 , con DNI
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>
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3

efectos e
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CONCELLO DE CHANTADA

e direccién

de

correo

electrénico

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo para o ingreso

na lista previa na categoria de:

|| Técnica/o de orientacién e insercién laboral para o programa integrado de emprego grupo Al.

|| Técnico/a de orientacion e insercion laboral para o programa integrado de emprego grupo A2.

convocada polo Concello de Chantada e, no seu caso, aos efectos da formalizacion do correspondente

contrato de traballo, que:

Non ten sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica

ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin acharse na situaciéon de

inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion

xudicial.

No caso do persoal laboral, non ter sido despedido/a mediante expediente disciplinario de

ningunha Administracion puablica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades

auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de

empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de acceder a mesma

categoria profesional a que se pertencia. No caso de nacionais doutros estados, non estar

inhabilitada/o ou en situacién equivalente, nin ser sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente

que impida no Estado de procedencia o0 acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacién vixente.

Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao

servizo das administracions publicas.

En ,a de

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA

ANEXO II-TEMARIO

MATERIAS COMUNS:

1.-A Constitucion Espafiola do 1978.

2.-Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois.

de 2026.
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CONCELLO DE CHANTADA

3.-Organizacion territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade
Auténoma.

4.-Dereito Administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

5.-A Administracién e a norma xuridica: o principio de legalidade.

6.-O Municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.

7.-O municipio. Competencias e organizacion. Organos de goberno e administracion do municipio.

8.-A provincia. Organizacion Provincial. Deputacions.

9.-O procedemento administrativo comun. As fases do procedemento administrativo.

10.-Revisién dos actos administrativos: revision de oficio e recursos administrativos.

11.-O persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes. Incompatibilidades.

12.-O orzamento das Entidades Locais. Documentos de que consta.

13.-Calidade dos datos. Dereito de informacion na recollida de datos, consentimento do afectado, datos
especialmente protexidos, dereito de rectificacion e cancelacion da Lei Organica 3/2018, do 5 de
decembro, de Protecion de Datos Personais e garantia dos dereitos dixitais.

MATERIAS ESPECIFICAS

1.-Orde do 14 de xufio de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de

subvencions para a posta en practica de programas integrados de emprego de Galicia e se convocan para

0 ano 2023-2024.

2.-Prospeccion do mercado de traballo. Fontes e técnicas para a captacion de ofertas. Marketing directo. O

mercado laboral na zona de actuacion, oportunidades e persepectiva de empregabilidade.

3.-ltinerarios personalizados para a insercion laboral.

4.-Ferramentas na procura de emprego: a carta de presentacion, a autocandidatura, o curriculo vitae, a

axenda de busca de emprego nas redes sociais.

5.-Variables profesionais determinantes do proceso de busca de emprego. Planficacion e xestion do

proceso de busca de emprego.

6.-O proceso de intermediacion laboral nos programas integrados de emprego.
O ALCALDE,

Asdo. Manuel Lorenzo Varela Rodriguez
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